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Réponse - Demande d'acces a l'information - N/D Al2026-043 (1/2)

From Accés Information (CUSM) <Acces.Information@MUHC.MCGILL.CA>
Date Wed 2026-10-14 1:46 PM

To
Cc

0 4 attachments (21 MB)
20260914 DALlpdf; Point 11 - Rapports d'accident-incident.pdf; Points 9, 10, 12, 15, 17, 18 et 23.zip; Points 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8 et 16.zip;

Bonjour,

Le Centre universitaire de santé McGill (CUSM) fait suite a votre demande d’accés a l'information regue le 14 septembre 2026, ci-
jointe.

Réponse du CUSM :
Suivant un repérage sérieux et complet aupres des directions concernées du CUSM,
Vous trouverez ci-joint les documents correspondants a votre demande.

Pour le point 4, les tableaux de vacances relatifs aux unités comptant moins de cinqg employés ont été caviardés afin de protéger les
renseignements personnels confidentiels et d’éviter I'identification indirecte des employés.

Pour le point 14, le CUSM ne détient pas de document correspondant a cette demande, nous vous référons donc aux points 12 et 15.
Pour le point 19, voici les informations demandées :

Les plans de contingence dans I'ensemble des laboratoires de la grappe OPTILAB de I'Abitibi Témiscamingue et ce, par laboratoire
(Senneterre, Val-d’Or, Amos, Rouyn-Noranda, La Sarre, Ville-Marie, Témiscaming ;

® Le laboratoire de La Sarre transmet ses échantillons au laboratoire d’Amos ;
® Les laboratoires de Ville-Marie et de Témiscaming-Kipawa transmettent leurs échantillons au laboratoire de Rouyn-Noranda ;
¢ Le laboratoire de Senneterre transmet ses échantillons au laboratoire de Val-d’Or.

Pour le point 20, les renseignements demandés sont considérés comme des renseignements personnels et donc confidentielles en
vertu de |'article 53 de la Loi sur I'accés aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels.

Pour le point 21, veuillez prendre connaissance de notre courriel du 9 octobre 2026, dans lequel nous sollicitons des précisions afin de
pouvoir répondre adéquatement a votre demande.

Veuillez noter qu'en vertu des articles 1 et 15 de la Loi sur I'acces aux documents des organismes publics et sur la protection des
renseignements personnels, le droit d’accés aux documents n'emporte pas pour les organismes publics I'obligation de confectionner
un document, de compiler des renseignements ou de comparer des renseignements afin de satisfaire le libellé précis d'une demande.

Conformément a l'article 51 de la Loi sur I'accés, nous vous informons que vous pouvez faire une demande de révision en vous
adressant a la Commission d'acces a l'information du Québec. Ce recours est prévu aux articles 135 et suivants de la Loi sur l'accés.
Votre demande doit &tre présentée dans les trente (30) jours qui suivent la date de la présente décision. A cet effet, vous trouverez ci-
joint le document intitulé « Avis de recours ».

Nous vous prions d'agréer |'expression de nos sentiments distingués.

Cordialement,



NOUS | WE ARE Jane Ghoussoub
SOMMES LE | THE Avocate
Affaires juridiques (Secrétariat corporatif)
Direction générale adjointe - Administration
Lawyer
Legal Affairs (Corporate Secretariat)
Associate Director General - Administration

Centre universitaire de santé McGill

McGill University Health Centre

2155 rue Guy, bureau 225

Montréal QC Canada H3H 2R9

Tél. 514-934-1934 ext. 48561 | Cel. 514-777-4551
jane.ghoussoub@muhc.mcgill.ca

U

AVIS DE CONFIDENTIALITE — Ce courriel en provenance du Centre universitaire de santé McGill est destiné au(x)
destinataire(s) ddment nommé(s). Il pourrait contenir des renseignements confidentiels ou privilégiés. Il est strictement
défendu a toute personne qui n'est pas un destinataire ddment nommé de diffuser ce message ou d'en faire une copie. Si
Vous avez regu ce courriel par erreur, nous vous prions de le retourner a I'expéditeur et de le détruire. De plus, le CUSM
n'assume aucune responsabilité a I'égard du contenu des messages personnels envoyés par ses employés, mandataires ou
entités affiliées.

PRIVACY NOTICE - This email from the McGill University Health Centre is intended only for the named recipient(s). It may
contain information that is confidential or privileged. Any dissemination or copying of this message by anyone other than a
named recipient is strictly prohibited. If you are not the intended recipient of this email, please return it to the sender and
delete it. In addition, the MUHC assumes no liability or obligation for the content of personal messages sent by its employees,
agents or affiliated entities.
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Réponse - Demande d'acceés a l'information - N/D Al2026-043 (2/4)

From Accés Information (CUSM) <Acces.Information@MUHC.MCGILL.CA>
Date Wed 2026-10-14 2:22 PM

To
Cc

0 2 attachments (26 MB)
Avis de recours.pdf; Point 4, 22 (1).zip;

Bonjour,

Le Centre universitaire de santé McGill (CUSM) fait suite a votre demande d’accés a l'information regue le 14 septembre 2026, ci-
jointe.

Réponse du CUSM :
Suivant un repérage sérieux et complet aupres des directions concernées du CUSM,
Vous trouverez ci-joint les documents correspondants a votre demande.

Pour le point 4, les tableaux de vacances relatifs aux unités comptant moins de cinqg employés ont été caviardés afin de protéger les
renseignements personnels confidentiels et d’éviter I'identification indirecte des employés.

Pour le point 14, le CUSM ne détient pas de document correspondant a cette demande, nous vous référons donc aux points 12 et 15.
Pour le point 19, voici les informations demandées :

Les plans de contingence dans I'ensemble des laboratoires de la grappe OPTILAB de I'Abitibi Témiscamingue et ce, par laboratoire
(Senneterre, Val-d’Or, Amos, Rouyn-Noranda, La Sarre, Ville-Marie, Témiscaming ;

® Le laboratoire de La Sarre transmet ses échantillons au laboratoire d’Amos ;
® Les laboratoires de Ville-Marie et de Témiscaming-Kipawa transmettent leurs échantillons au laboratoire de Rouyn-Noranda ;
¢ Le laboratoire de Senneterre transmet ses échantillons au laboratoire de Val-d’Or.

Pour le point 20, les renseignements demandés sont considérés comme des renseignements personnels et donc confidentielles en
vertu de |'article 53 de la Loi sur I'accés aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels.

Pour le point 21, veuillez prendre connaissance de notre courriel du 9 octobre 2026, dans lequel nous sollicitons des précisions afin de
pouvoir répondre adéquatement a votre demande.

Veuillez noter qu'en vertu des articles 1 et 15 de la Loi sur I'acces aux documents des organismes publics et sur la protection des
renseignements personnels, le droit d’accés aux documents n'emporte pas pour les organismes publics I'obligation de confectionner
un document, de compiler des renseignements ou de comparer des renseignements afin de satisfaire le libellé précis d'une demande.

Conformément a l'article 51 de la Loi sur I'accés, nous vous informons que vous pouvez faire une demande de révision en vous
adressant a la Commission d'acces a l'information du Québec. Ce recours est prévu aux articles 135 et suivants de la Loi sur l'accés.
Votre demande doit &tre présentée dans les trente (30) jours qui suivent la date de la présente décision. A cet effet, vous trouverez ci-
joint le document intitulé « Avis de recours ».

Nous vous prions d'agréer |'expression de nos sentiments distingués.

Cordialement,



NOUS | WE ARE Jane Ghoussoub
SOMMES LE | THE Avocate
Affaires juridiques (Secrétariat corporatif)
Direction générale adjointe - Administration
Lawyer
Legal Affairs (Corporate Secretariat)
Associate Director General - Administration

Centre universitaire de santé McGill

McGill University Health Centre

2155 rue Guy, bureau 225

Montréal QC Canada H3H 2R9

Tél. 514-934-1934 ext. 48561 | Cel. 514-777-4551
jane.ghoussoub@muhc.mcgill.ca

U

AVIS DE CONFIDENTIALITE — Ce courriel en provenance du Centre universitaire de santé McGill est destiné au(x)
destinataire(s) ddment nommé(s). Il pourrait contenir des renseignements confidentiels ou privilégiés. Il est strictement
défendu a toute personne qui n'est pas un destinataire ddment nommé de diffuser ce message ou d'en faire une copie. Si
Vous avez regu ce courriel par erreur, nous vous prions de le retourner a I'expéditeur et de le détruire. De plus, le CUSM
n'assume aucune responsabilité a I'égard du contenu des messages personnels envoyés par ses employés, mandataires ou
entités affiliées.

PRIVACY NOTICE - This email from the McGill University Health Centre is intended only for the named recipient(s). It may
contain information that is confidential or privileged. Any dissemination or copying of this message by anyone other than a
named recipient is strictly prohibited. If you are not the intended recipient of this email, please return it to the sender and
delete it. In addition, the MUHC assumes no liability or obligation for the content of personal messages sent by its employees,
agents or affiliated entities.
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Réponse - Demande d'acceés a l'information - N/D Al2026-043 (3/4)

From Accés Information (CUSM) <Acces.Information@MUHC.MCGILL.CA>
Date Wed 2026-10-14 3:05 PM

To
Cc

0 2 attachments (17 MB)
Avis de recours.pdf; Point 22 (2).zip;

Bonjour,

Le Centre universitaire de santé McGill (CUSM) fait suite a votre demande d’accés a l'information regue le 14 septembre 2026, ci-
jointe.

Réponse du CUSM :
Suivant un repérage sérieux et complet aupres des directions concernées du CUSM,
Vous trouverez ci-joint les documents correspondants a votre demande.

Pour le point 4, les tableaux de vacances relatifs aux unités comptant moins de cinqg employés ont été caviardés afin de protéger les
renseignements personnels confidentiels et d’éviter I'identification indirecte des employés.

Pour le point 14, le CUSM ne détient pas de document correspondant a cette demande, nous vous référons donc aux points 12 et 15.
Pour le point 19, voici les informations demandées :

Les plans de contingence dans I'ensemble des laboratoires de la grappe OPTILAB de I'Abitibi Témiscamingue et ce, par laboratoire
(Senneterre, Val-d’Or, Amos, Rouyn-Noranda, La Sarre, Ville-Marie, Témiscaming ;

® Le laboratoire de La Sarre transmet ses échantillons au laboratoire d’Amos ;
® Les laboratoires de Ville-Marie et de Témiscaming-Kipawa transmettent leurs échantillons au laboratoire de Rouyn-Noranda ;
¢ Le laboratoire de Senneterre transmet ses échantillons au laboratoire de Val-d’Or.

Pour le point 20, les renseignements demandés sont considérés comme des renseignements personnels et donc confidentielles en
vertu de |'article 53 de la Loi sur I'accés aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels.

Pour le point 21, veuillez prendre connaissance de notre courriel du 9 octobre 2026, dans lequel nous sollicitons des précisions afin de
pouvoir répondre adéquatement a votre demande.

Veuillez noter qu'en vertu des articles 1 et 15 de la Loi sur I'acces aux documents des organismes publics et sur la protection des
renseignements personnels, le droit d’accés aux documents n'emporte pas pour les organismes publics I'obligation de confectionner
un document, de compiler des renseignements ou de comparer des renseignements afin de satisfaire le libellé précis d'une demande.

Conformément a l'article 51 de la Loi sur I'accés, nous vous informons que vous pouvez faire une demande de révision en vous
adressant a la Commission d'acces a l'information du Québec. Ce recours est prévu aux articles 135 et suivants de la Loi sur l'accés.
Votre demande doit &tre présentée dans les trente (30) jours qui suivent la date de la présente décision. A cet effet, vous trouverez ci-
joint le document intitulé « Avis de recours ».

Nous vous prions d'agréer |'expression de nos sentiments distingués.

Cordialement,



NOUS | WE ARE Jane Ghoussoub
SOMMES LE | THE Avocate
Affaires juridiques (Secrétariat corporatif)
Direction générale adjointe - Administration
Lawyer
Legal Affairs (Corporate Secretariat)
Associate Director General - Administration

Centre universitaire de santé McGill

McGill University Health Centre

2155 rue Guy, bureau 225

Montréal QC Canada H3H 2R9

Tél. 514-934-1934 ext. 48561 | Cel. 514-777-4551
jane.ghoussoub@muhc.mcgill.ca

U

AVIS DE CONFIDENTIALITE — Ce courriel en provenance du Centre universitaire de santé McGill est destiné au(x)
destinataire(s) ddment nommé(s). Il pourrait contenir des renseignements confidentiels ou privilégiés. Il est strictement
défendu a toute personne qui n'est pas un destinataire ddment nommé de diffuser ce message ou d'en faire une copie. Si
Vous avez regu ce courriel par erreur, nous vous prions de le retourner a I'expéditeur et de le détruire. De plus, le CUSM
n'assume aucune responsabilité a I'égard du contenu des messages personnels envoyés par ses employés, mandataires ou
entités affiliées.

PRIVACY NOTICE - This email from the McGill University Health Centre is intended only for the named recipient(s). It may
contain information that is confidential or privileged. Any dissemination or copying of this message by anyone other than a
named recipient is strictly prohibited. If you are not the intended recipient of this email, please return it to the sender and
delete it. In addition, the MUHC assumes no liability or obligation for the content of personal messages sent by its employees,
agents or affiliated entities.
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Réponse - Demande d'acceés a l'information - N/D Al2026-043 (4/4)

From Accés Information (CUSM) <Acces.Information@MUHC.MCGILL.CA>
Date Wed 2026-10-14 3:15 PM

To
Cc

0 2 attachments (12 MB)
Avis de recours.pdf; Point 22 (3).zip;

Bonjour,

Le Centre universitaire de santé McGill (CUSM) fait suite a votre demande d’accés a l'information regue le 14 septembre 2026, ci-
jointe.

Réponse du CUSM :
Suivant un repérage sérieux et complet aupres des directions concernées du CUSM,
Vous trouverez ci-joint les documents correspondants a votre demande.

Pour le point 4, les tableaux de vacances relatifs aux unités comptant moins de cinqg employés ont été caviardés afin de protéger les
renseignements personnels confidentiels et d’éviter I'identification indirecte des employés.

Pour le point 14, le CUSM ne détient pas de document correspondant a cette demande, nous vous référons donc aux points 12 et 15.
Pour le point 19, voici les informations demandées :

Les plans de contingence dans I'ensemble des laboratoires de la grappe OPTILAB de I'Abitibi Témiscamingue et ce, par laboratoire
(Senneterre, Val-d’Or, Amos, Rouyn-Noranda, La Sarre, Ville-Marie, Témiscaming ;

® Le laboratoire de La Sarre transmet ses échantillons au laboratoire d’Amos ;
® Les laboratoires de Ville-Marie et de Témiscaming-Kipawa transmettent leurs échantillons au laboratoire de Rouyn-Noranda ;
¢ Le laboratoire de Senneterre transmet ses échantillons au laboratoire de Val-d’Or.

Pour le point 20, les renseignements demandés sont considérés comme des renseignements personnels et donc confidentielles en
vertu de |'article 53 de la Loi sur I'accés aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels.

Pour le point 21, veuillez prendre connaissance de notre courriel du 9 octobre 2026, dans lequel nous sollicitons des précisions afin de
pouvoir répondre adéquatement a votre demande.

Veuillez noter qu'en vertu des articles 1 et 15 de la Loi sur I'acces aux documents des organismes publics et sur la protection des
renseignements personnels, le droit d’accés aux documents n'emporte pas pour les organismes publics I'obligation de confectionner
un document, de compiler des renseignements ou de comparer des renseignements afin de satisfaire le libellé précis d'une demande.

Conformément a l'article 51 de la Loi sur I'accés, nous vous informons que vous pouvez faire une demande de révision en vous
adressant a la Commission d'acces a l'information du Québec. Ce recours est prévu aux articles 135 et suivants de la Loi sur l'accés.
Votre demande doit &tre présentée dans les trente (30) jours qui suivent la date de la présente décision. A cet effet, vous trouverez ci-
joint le document intitulé « Avis de recours ».

Nous vous prions d'agréer |'expression de nos sentiments distingués.

Cordialement,



NOUS | WE ARE Jane Ghoussoub
SOMMES LE | THE Avocate
Affaires juridiques (Secrétariat corporatif)
Direction générale adjointe - Administration
Lawyer
Legal Affairs (Corporate Secretariat)
Associate Director General - Administration

Centre universitaire de santé McGill

McGill University Health Centre

2155 rue Guy, bureau 225

Montréal QC Canada H3H 2R9

Tél. 514-934-1934 ext. 48561 | Cel. 514-777-4551
jane.ghoussoub@muhc.mcgill.ca

U

AVIS DE CONFIDENTIALITE — Ce courriel en provenance du Centre universitaire de santé McGill est destiné au(x)
destinataire(s) ddment nommé(s). Il pourrait contenir des renseignements confidentiels ou privilégiés. Il est strictement
défendu a toute personne qui n'est pas un destinataire ddment nommé de diffuser ce message ou d'en faire une copie. Si
Vous avez regu ce courriel par erreur, nous vous prions de le retourner a I'expéditeur et de le détruire. De plus, le CUSM
n'assume aucune responsabilité a I'égard du contenu des messages personnels envoyés par ses employés, mandataires ou
entités affiliées.

PRIVACY NOTICE - This email from the McGill University Health Centre is intended only for the named recipient(s). It may
contain information that is confidential or privileged. Any dissemination or copying of this message by anyone other than a
named recipient is strictly prohibited. If you are not the intended recipient of this email, please return it to the sender and
delete it. In addition, the MUHC assumes no liability or obligation for the content of personal messages sent by its employees,
agents or affiliated entities.


https://cusm.ca/
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mailto:jane.ghoussoub@muhc.mcgill.ca

Par courriel : acces.information@muhc.mcgill.ca

I < 14 septembre 2026

Me Leyla Chaachay

Responsable de I'acces aux documents administratifs
2155, rue Guy, bureau 226

Montréal (QC) H4P 2P5
acces.information@muhc.mcgill.ca

OBIJET : Demande d’acces a I'information

Madame,

En vertu de l'article 9 de la Loi sur I'accés aux documents des organismes publics et sur la protection des
renseignements personnels, nous désirons obtenir les informations suivantes :

1.

2e

3.

4°

Ge

7.

8e

10e

Le nombre d’heures en invalidité (assurance-salaire) dans I'ensemble des laboratoires de la grappe
OPTILAB de I’Abitibi-Témiscamingue et ce, par laboratoire (Senneterre, Val-d’Or, Amos, Rouyn-Noranda,
La Sarre, Ville-Marie, Témiscaming) de janvier 2026 a ce jour;

Le nombre d’heures d’absence en accident de travail (CNESST) dans I’ensemble des laboratoires de la
grappe OPTILAB de I'Abitibi-Témiscamingue et ce, par laboratoire (Senneterre, Val-d’Or, Amos, Rouyn-
Noranda, La Sarre, Ville-Marie, Témiscaming) de janvier 2026 a ce jour;

Le nombre d’heures d’absence en congés parentaux dans I'ensemble des laboratoires de la grappe
OPTILAB de I’Abitibi-Témiscamingue et ce, par laboratoire (Senneterre, Val-d’Or, Amos, Rouyn-Noranda,
La Sarre, Ville-Marie, Témiscaming) de janvier 2026 a ce jour;

Les calendriers de vacances pour toutes les périodes de I'année, pour les années 2020 a 2026 et ce, par
laboratoire (Senneterre, Val-d’Or, Amos, Rouyn-Noranda, La Sarre, Ville-Marie, Témiscaming);

Le nombre d’heures en temps supplémentaire (TS) dans I’ensemble des laboratoires de la grappe OPTILAB
de I’ Abitibi-Témiscamingue et ce, par laboratoire (Senneterre, Val-d’Or, Amos, Rouyn-Noranda, La Sarre,
Ville-Marie, Témiscaming) de janvier 2026 a ce jour;

Le nombre d’heures en temps supplémentaire (TSO) dans I'ensemble des laboratoires de la grappe
OPTILAB de I'Abitibi-Témiscamingue et ce, par laboratoire (Senneterre, Val-d’Or, Amos, Rouyn-Noranda,
La Sarre, Ville-Marie, Témiscaming) de janvier 2026 a ce jour;

Le nombre d’heures de congés sans solde dans I’'ensemble des laboratoires de la grappe OPTILAB de
I’ Abitibi-Témiscamingue et ce, par laboratoire (Senneterre, Val-d’Or, Amos, Rouyn-Noranda, La Sarre,
Ville-Marie, Témiscaming) de janvier 2026 a ce jour;

Le nombre d’heures de journées maladies prises (congés prévus a la convention collective) dans
I'ensemble des laboratoires de la grappe OPTILAB de I’Abitibi-Témiscamingue et ce, par laboratoire
(Senneterre, Val-d’Or, Amos, Rouyn-Noranda, La Sarre, Ville-Marie, Témiscaming) de janvier 2026 a ce
jour;

Le nombre d’heures en temps supplémentaire en banque dans I'ensemble des laboratoires de la grappe
OPTILAB de I’Abitibi-Témiscamingue et ce, par laboratoire (Senneterre, Val-d’Or, Amos, Rouyn-Noranda,
La Sarre, Ville-Marie, Témiscaming) de janvier 2026 a ce jour;

Le nombre d’heures de jours fériés en banque dans I'ensemble des laboratoires de la grappe OPTILAB de
I’ Abitibi-Témiscamingue et ce, par laboratoire (Senneterre, Val-d’Or, Amos, Rouyn-Noranda, La Sarre,
Ville-Marie, Témiscaming) de janvier 2026 a ce jour;
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11°

12 o

14 ¢

15,

16 .

17

18e

19e

20 o

21

22 «

23 e

Tous les rapports d’accident/incident de janvier 2026 a ce jour dans I'ensemble des laboratoires de la
grappe OPTILAB de I'Abitibi-Témiscamingue et ce, par laboratoire (Senneterre, Val-d’Or, Amos, Rouyn-
Noranda, La Sarre, Ville-Marie, Témiscaming);

Tous les affichages de postes affichés de janvier 2026 a ce jour;

Tous les postes non affichés de janvier 2026 a ce jour;

Tous les postes non comblés de janvier 2026 a ce jour;

Tous les descriptifs de postes de Tech B, Assistant-laboratoire, technologiste médicaux, cytologiste,
technicien de laboratoire diplomé, Spécialiste en sciences biologiques et physiques sanitaires, Spécialiste
clinique en biologie médicale, chargé transfusionnel, coordonnateur technique de laboratoire, assistant-
chef de laboratoire, instructeur clinique;

La structure de poste dans I’'ensemble des laboratoires de la grappe OPTILAB de I'Abitibi-Témiscamingue
et ce, par laboratoire (Senneterre, Val-d’Or, Amos, Rouyn-Noranda, La Sarre, Ville-Marie, Témiscaming);

La planification de main d’oeuvre dans I'ensemble des laboratoires de la grappe OPTILAB de I'Abitibi-
Témiscamingue et ce, par laboratoire (Senneterre, Val-d’Or, Amos, Rouyn-Noranda, La Sarre, Ville-Marie,
Témiscaming);

Les plans de contingence dans lI'ensemble des laboratoires de la grappe OPTILAB de I'Abitibi-
Témiscamingue et ce, par laboratoire (Senneterre, Val-d’Or, Amos, Rouyn-Noranda, La Sarre, Ville-Marie,
Témiscaming;

Les prénoms, noms et dates de départ des démissions et congédiements des personnes salariées dans
I’ensemble des laboratoires de la grappe OPTILAB de I'Abitibi-Témiscamingue et ce, par laboratoire
(Senneterre, Val-d’Or, Amos, Rouyn-Noranda, La Sarre, Ville-Marie, Témiscaming) depuis 2020;

Tous les courriels, dates de rencontre, titre de rencontre, notes de rencontre, impliquant Nancy Gingras
et/ou Nancy Girouard et/ou Pierre Lefebvre et/ou Nancy Juteau et/ou Sandra Lachaine et/ou Christian-
Landry Kondé B et/ou Cédrik Perri-Girard et/ou Marc-André Brillant et/ou Francis Larose et/ou Katya
Bédard et/ou Marie-Eve Rivard et/ou Enzo Caprio traitant des affichages de poste, de la pénurie de la
main d’ceuvre, de la surcharge de travail, des bris de service et ce, de janvier 2025 a ce jour;

Le nombre de spécimens externes (cliniques privées, cliniques, pharmacies, mines et autres entreprises
privées) traités par les laboratoires de I'Abitibi-Témiscamingue et ce, par laboratoire (Senneterre, Val-

d’Or, Amos, Rouyn-Noranda, La Sarre, Ville-Marie, Témiscaming) de janvier 2026 a ce jour;

Le salaire de Mme Nancy Girouard de janvier 2026 a ce jour.

Nous vous remercions a I'avance de I'attention que vous porterez a cette demande et nous vous prions d’agréer,
madame, nos salutations distinguées.
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Heures en invalidité, d’absence en accident de travail, d’absence en congé parentaux, TS (incluant

TSO), congés sans solde, maladies prises.

2026 = 2025-12-28 au 2026-03-31

2027 = 2026-04-01 au 2026-08-22 (fin de la derniere période horaire traitée)

Site

0069 - Val d'or

Nb heures assurance salaire

Nb heures CSST

Nb heures congé parental

Nb heures congé sans solde

Nb heures supplémentaires

Nb heures absentéisme maladie

0070 - Rouyn-noranda

Nb heures assurance salaire

Nb heures CSST

Nb heures congé parental

Nb heures congé sans solde

Nb heures supplémentaires

Nb heures absentéisme maladie

0071 - Amos

Nb heures assurance salaire

Nb heures CSST

Nb heures congé parental

Nb heures congé sans solde

Nb heures supplémentaires

Nb heures absentéisme maladie

0072 - La sarre

Nb heures assurance salaire

Nb heures CSST

Nb heures congé parental

Nb heures congé sans solde

Nb heures supplémentaires

Nb heures absentéisme maladie

0073 - Senneterre

Nb heures assurance salaire

Nb heures CSST

Nb heures congé parental

Nb heures congé sans solde

Nb heures supplémentaires

Nb heures absentéisme maladie

0074 - Temis-kipawa

Nb heures assurance salaire

Nb heures CSST

Nb heures congé parental

Nb heures congé sans solde

Nb heures supplémentaires

Nb heures absentéisme maladie

0075 - Ville-marie

Nb heures assurance salaire

Nb heures CSST

Nb heures congé parental

Nb heures congé sans solde

Nb heures supplémentaires

Nb heures absentéisme maladie

278.60
0.00
756.40
406.00
588.57
87.50
647.12
0.00
945.00
91.00
554.58
83.42
249.20
0.00
350.00
392.00
777.65
24.50
548.40
0.00
210.00
21460
519.05
77.00
0.00
0.00
0.00
0.00
9.08
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
399.50
43.00

19.60
0.00
1,353.51
553.00
2,038.61
129.17
581.92
0.00
1,708.00
343.88
1,345.75
236.25
123.20
0.00
616.00
1,316.00
1,900.82
49.75
387.02
0.00
-35.00
259.65
583.92
64.07
0.00
0.00
0.00
0.00
32.08
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
128.75
0.00
175.00
0.00
0.00
0.00
734.00
35.00



mbres de requétes externes traités par le laboratoire

DY Janvier 2026 au 29 septembre 2026

Val-d'Or Amos Rouyn-Noranda La Sarre Ville-Marie Témiscamingue
CINO 3846 499 179
Clinigue Humanescence 1265
Agnico-Eagle La Ronde 221
Goldcorp-Eleonor 0
Westwood 46
Fonderie Horne 101
CINO 3084
Coverdale 80
Pharmacie Brunet 354
Pharmacie Annie-Eve Rivard 158
Pharmacie Jean-Coutu 474
Pharmacie Proxim 2249
Pharmacie Pharmaprix 507
Pharmacie Uniprix 1432
Pharmacie Walmart 83
Clinigue Infirmiére du Témis. 662
Clinigue familiale des pins 3064
Clinique médicale I'or et des bois 2441
Pharmacie Uniprix carrefour 632
Mine Meadowbank 89
Centre d'amitier autochtone 437
Mine Goldex 154
Mine Canadian malartic 112
Résidence le Boréal 54
Mine Odissey 106
Mine Eldorado 223
Pavillon Oasis du repos 6
Mine Cmac-Thyssen 50
Mine Westdéme-Kiena 42
Le jardin du patrimone 140
Pharmacie uniprix 973
Pharmacie Jean-Coutu 775
Nombre total 11256 1764 8789 2067 662




Heures en TSO

Si un site est manquant, c’est qu’il n’y a pas eu de TSO

Dates : 2025-12-28 au 2026-09-05 (derniere période de paie traitée)
e Vald’or=7h
e Rouyn-Noranda = 46h

e | aSarre=205.50h



Temps supplémentaire en banque (en heures) et fériés en banque (en jours)
Données en date du 2026-09-05 (la date de fin de la derniére période de paie traitée)
L'historique des banques n'est pas disponible.

Si un service est manquant, c'est parce que les banques sont vides.

900048 - LAB REGR VAL-D'OR SQ 200 92
900062 - LAB REGR ROUYN-N SQ 163.12 163
900063 - LAB REGR AMOS SQ 216.06 106
900065 - LAB REGR VILLE-MA SQ -2 22
900084 - LAB REGR LASARRE SQ 141.37 29

900109 - LAB-PREL SENNET. SQ 1



Centre universitaire McGill University e ’ .
de santé McGill Health Centre Rapport d I“Cldent I d accident
et maladie professionnelle

Santé et sécurité du travail

A) Identification de 'employé blessé

Nom

Titre d‘emplouT ,' l ‘

Paste tel. travail

Courriel électromyoe Site de I'hopital La ‘rarf& [/Z/‘m)

Prenom No.
demploye

'.m'b Service LQL'DVCHO'IVC, La N

el. domicile Tel. cellulaire
g

Heure — C'?’";;;man [and’y

Poste

Date de I'événement Hiwre Date signalée

A A A A M oM A A A A MM id

Quart
de travail (hr}

Temps . ]O @/N Nombre de jours
supplemertaire L YV . consecutifs travailes

Ly {Paule aroike -

Siege de la lewon D Dron D Gauche

Agent causal

Nature de la lésion

Gemne de conmtact

Tache executée au moment de Idvenement Face Dos

4 ¥t

Frequence dexecution - Endioit precs ou est survenu
dela tache par te tavailleus iwnr Fovenement {chambie focal, et
Temoinisi Terephone(s) .e”ff {

$2316

Conséquences de I'événement
Quart de traval complére 2 @Jui I:] Non  Sinon, precaier

Perie detemps ? l:] Ou Nan  Stown, pregnsez

Soins medicaux recus 7 [:] (91]] m’" SLOUL Pred e o
Auties penonne: blvssees ? D Qui M’" SEOLI, prenel

Dammuages nuaténels ? lOui on Mo, precises
Indicuueez e sita dde la douleur
Risque encore present ! Bﬁ‘“ D Non  S1oun precses M w ou de I3 blessure. sy a hiew
L
7 = I = Vet dde Termplope e ppendan s ques i sulvartss ey e T T . =
cl Des‘ription de I in‘lde“t I I acc.dent QUI, QUOL OU, QUAND, COMMENT 1 i5soyo7 e 1, ity ddes fetmiles supplementaited e b »

or¥e [ert Fermcc rapy we (/& 7 Va//‘
18 H ¥/ f g % ﬂu 0n epauUh /
GZ [t vive JZJV H /rl o /e Mmare
a c wu fmf (ke au Mautfam

D) Que suggérez-vous pour qu'un événement accidentel semblable ne se reproduise plus ?

EMPLOYE SUPERVISEUR
z/Hw% T:‘M LA QRY

Sarpily / M CONTINUEZ AU VERSO B>
2300 v 2040708 v gl

PP IMPORTANT: LE SUPERVISEUR IMMEDIAT FAIT SUIVRE LE RAPPORT SELON LA PROCEDURE ETABLIE A LA PAGE RESUME OES DiN&TIVES 44

WU AN Froses s Service ale wammtes el ueearile o S bt bes &0 8o veand e s s R R TIN gyt ERRISE St



> A (OMPLETER PAR LE SUPERVISEUR IMMEDIAT 44

Nom de lemployé '

Analyse des causes d’incident / d’acci ent

Date de l'événement

A MM

Causes immédiates

{Veuillez compléter les sections apphicables]

Causes fondamentales
(Toutes les causes immidiates originent d'une ou de plusieurs CAUSES FONDAMEN
TALES). Décrivez chaque cause ententant de répondre a la question "POURQUOL.. 2"

n PROCEDURES

Eit-ce que les procedures etaient conques pour un usage sécuntarre, étaient-elies
connues, etarent-elles suivies * PRECISEZ.

Ne s‘applique pasm
EQUIPEMENT / MATERIAUX
Est-ce que lequipement étain defecteus, inapproprie, non garde * PRECISEZ,

N ow

CONDITIONS DU MILIEU DE TRAVAIL
Quelles conditions ont contnboe a Factident [ex  congestion, équipement di

g Protectien nadequal 7) PRECISEZ.
L o

n FACTEURS RELIES AUX INDIVIDUS
Est ce que Femploye connaissat les procedures, etad-d Mbentit # PRECISEZ.

A ok £ Lo An
H TEMPS

UVemploye se dépéchaital afin de pouvorr executet son travail dans e ternps regquis,
eratal offecte par des vanations a ses quarts de travail ! PRECISEZ,

Now

Ne s'applique pas D

Ne s'applique pas [_|

Ne s‘applique pas | |

Ne s'applique pas |_|

4

4
4

Quest-ce qur a cantnbue a cette dehaience en matiére de proceduse? lex: nsque non
identifié. methodes de communication absentes ou nadéquates, procédures securitaires
ne sent pas ercouragees) PRECISEZ,

Quiest ce gut a condnibue & celte delicience? fex,: mangue dentreven préventl, repara
tion madequate, criteres d'achat inadéquats, mauvars standarcs d'uulisations, PRECISEZ.

Pourquor ces condiions etaient-elles resentes” fex. | absence de standards, inspections

du milien de favarl Inexistantes PRECISEZ.
e frn

I ot b Ll

il
Afv:ﬂ& A el peteman b

Qu'est-ce que a contrbuc a ¢os COMPOorenenis NON secuntares?
fex. - manque de founation / onentation, sensibilisabon insuffisante &n matere de sante

ot dgserurite au travagl PI-'IECISEZ.,(/VV'l "}/‘[F‘UC}M (ﬂe/m
: r

2 A AL AL

Aol de celfe priamec jonfnf]

Quiest coquiasontibue a cos Gitews! s arganesation du travail inadequate
mangue de personnell, PRECISEL.

Plan d’action

Les mesures correctives ont pour objectif d'éliminer les causes fondamentales ayant provoqué lincident / l'accident.

Mesures correctives prises /

a prendre Responsable

A

ﬂ/)umm\,dl@u ‘ CHAiSTI'I‘?N"

o’ sl e LA RDRY
F T

Date .
complétée ' Commentaires -
[si non complété, expliquez pourguoi)
hRAA7MmMi)) i o
Al eV Zo o

{ A erAiin Lirs 4

——

- |

| |

SUPERVISEUR

e CHR

[

157 AN LAND R/

RESERVE AU SERVICE DE SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL
Ry

| aecteur prevention

| Soctear gestion de presonces | |

PP IMPORTANT: LE SUPERVISEUR IMMEDIAT FAIT SUIVRE LE RAPPORT SELON LA PROCEDURE ETABLIE A LA PAGE RESUME DES DIRECTIVES 44





