
Cahier des postes
608-CUSM

Poste vacant seulement en date du 2026-01-01

Unité administrative: Direction: Centre d'activité: 6607-LABORATOIRES REGROUP55086-CH R.-NORANDA-LAB O1-DIR OPTILABService : 900062-LAB REGR ROUYN-N SQ

Code horaire
Code horaireDate fin Date début

Congé

Numéro Statut Heure 
annuelle

Date 
abolition

Date 
début

Code 
abol.

Équi.
TC

Q
u
a
l

État de l'affichage

C
o
u
r

Unité administrative

Titre d'emploi

Syndicat

Programme

Hr/Pér. Début Quart Quart 
Stable

Jr/Pér. Fin Îlot Prio.

Code horaire Équi. TC

Matricule Nom Prénom État de l'affectation

Ind. Date début

Date emploi Date départ

POSTE AFFECTATION

Employé Statut Code

Date fin Priorité Date prob. fin

Date fin

AffectationT.E.

T.E.

État

a

n

t
Site

Syndicat

Service

Titre d'emploi: 2223 - TECHNOLOGISTE MED

0000-0694-052 1-Norm TC  1.00

2017-04-01

2025-2223-1115 TERMINÉ du 2025-11-14 au 2025-
11-28. PERSONNE NOMMÉE: , 

*

55086-CH R.-NORANDA-LAB 70.00 2023-01-10 6

TIT. ANTICIPÉ

2026-07-06

2026-07-06 1
2223-TECHNOLOGISTE MED 10.00 2026-07-25 1

14 - APTS ABITIBI ADMIN  1.00

1820

10 - Vacant att.

70 - ROUYN-NORANDA

900062 - LAB REGR ROUYN-N SQ

TIT. TERMINÉ

2021-06-14

2021-11-21 2022-10-01 1

0000-0694-058 1-Norm TC  1.00

2017-04-01

2025-2223-1115 TERMINÉ du 2025-11-14 au 2025-
11-28. LIBÉRÉ

*

55086-CH R.-NORANDA-LAB 70.00 2023-03-16 6

TIT. TERMINÉ

2014-07-21

2024-07-14 2025-06-17 1

2025-06-17

2223-TECHNOLOGISTE MED 10.00 1

14 - APTS ABITIBI  1.00

1820

Vacant

70 - ROUYN-NORANDA

900062 - LAB REGR ROUYN-N SQ

0000-0694-062 1-Norm TP  0.70

2017-04-01

2025-2223-1122 TERMINÉ du 2025-11-14 au 2025-
11-28. LIBÉRÉ

*

55086-CH R.-NORANDA-LAB 49.00 2019-09-01 2

TIT. TERMINÉ

2021-12-17

2022-06-09 2024-01-27 1
2223-TECHNOLOGISTE MED 7.00 1

14 - APTS ABITIBI  0.70

76 2026-11-14

1274

Vacant

70 - ROUYN-NORANDA

900062 - LAB REGR ROUYN-N SQ
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Cahier des postes
608-CUSM

Poste vacant seulement en date du 2026-01-01

Titre d'emploi: 2223 - TECHNOLOGISTE MED

0000-0694-064 1-Norm TP  0.70

2017-04-01

2025-2223-1122 TERMINÉ du 2025-11-14 au 2025-
11-28. LIBÉRÉ

*

55086-CH R.-NORANDA-LAB 49.00 2019-09-01 2

TIT. TERMINÉ

2017-05-23

2020-09-27 2023-05-06 1
2223-TECHNOLOGISTE MED 7.00 1

14 - APTS ABITIBI  0.70

1274

Vacant

70 - ROUYN-NORANDA

900062 - LAB REGR ROUYN-N SQ

0000-0694-066 1-Norm TP  0.70

2017-04-01

2025-2223-1121 TERMINÉ du 2025-11-14 au 2025-
11-28. LIBÉRÉ

*

55086-CH R.-NORANDA-LAB 49.00 2019-09-01 3

TIT. TERMINÉ

2016-06-06

2021-11-21 2023-08-12 1
2223-TECHNOLOGISTE MED 7.00 1

14 - APTS ABITIBI 694066  0.70

67 2027-06-21

1274

Vacant

70 - ROUYN-NORANDA

900062 - LAB REGR ROUYN-N SQ

0000-0694-403 1-Norm TC  1.00

2019-12-08

2025-2223-1115 TERMINÉ du 2025-11-14 au 2025-
11-28. PERSONNE NOMMÉE:  

*

55086-CH R.-NORANDA-LAB 70.00 2019-12-08 6

TIT. ANTICIPÉ

2026-07-06

2026-07-06 1
2223-TECHNOLOGISTE MED 10.00 1

14 - APTS ABITIBI 694403  1.00

1820

10 - Vacant att.

70 - ROUYN-NORANDA

900062 - LAB REGR ROUYN-N SQ

TIT. TERMINÉ

2008-06-04

2020-03-01 2021-08-06 1

2021-08-06
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Cahier des postes
608-CUSM

Poste vacant seulement en date du 2026-01-01

Titre d'emploi: 2223 - TECHNOLOGISTE MED

0000-0701-120 4-Temp TPT

2025-09-07

Aucun affichage

*

55086-CH R.-NORANDA-LAB 2025-09-07 4

REMP. SANS HRE

2021-01-17

2025-09-07 1
2223-TECHNOLOGISTE MED 1

14 - APTS ABITIBI

2224

Vacant

70 - ROUYN-NORANDA

900062 - LAB REGR ROUYN-N SQ

REMP. SANS HRE

2018-11-19

2025-09-07 1

2224

REMP. ANTICIPÉ

2026-08-04

2026-08-04 1

2224

REMP. ANTICIPÉ

2026-08-04

2026-08-04 1

2224

94-APTS

REMP. SANS HRE

2023-09-03

2025-09-07 1

REMP. SANS HRE

2018-04-05

2025-09-07 1

REMP. SANS HRE

2023-06-04

2025-09-07 1
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Cahier des postes
608-CUSM

Poste vacant seulement en date du 2026-01-01

Titre d'emploi: 2223 - TECHNOLOGISTE MED

REMP. SANS HRE

2022-03-17

2025-09-07 1

Titre d'emploi: 2234 - ASSIST CHEF (LABO)

0000-0694-073 1-Norm TC  1.00

2017-04-01

2025-2234-1212 TERMINÉ du 2025-11-14 au 2025-
11-28. PERSONNE NOMMÉE:  

*

55086-CH R.-NORANDA-LAB 70.00 2019-09-01 1

TIT. ANTICIPÉ

2003-06-16

2026-01-25 1
2234-ASSIST CHEF (LABO) 10.00 1

14 - APTS ABITIBI ADMIN  1.00

1820

10 - Vacant att.

70 - ROUYN-NORANDA

900062 - LAB REGR ROUYN-N SQ

TIT. TERMINÉ

2002-10-07

2025-03-23 2025-05-03 1
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Cahier des postes
608-CUSM

Poste vacant seulement en date du 2026-01-01

Unité administrative: Direction: Centre d'activité: 6607-LABORATOIRES REGROUP55087-CH AMOS-LAB CENTRAL O1-DIR OPTILABService : 900063-LAB REGR AMOS SQ

Code horaire
Code horaireDate fin Date début

Congé

Numéro Statut Heure 
annuelle

Date 
abolition

Date 
début

Code 
abol.

Équi.
TC

Q
u
a
l

État de l'affichage

C
o
u
r

Unité administrative

Titre d'emploi

Syndicat

Programme

Hr/Pér. Début Quart Quart 
Stable

Jr/Pér. Fin Îlot Prio.

Code horaire Équi. TC

Matricule Nom Prénom État de l'affectation

Ind. Date début

Date emploi Date départ

POSTE AFFECTATION

Employé Statut Code

Date fin Priorité Date prob. fin

Date fin

AffectationT.E.

T.E.

État

a

n

t
Site

Syndicat

Service

Titre d'emploi: 2223 - TECHNOLOGISTE MED

0000-0694-108 1-Norm TC  1.00

2017-04-01

2025-2223-1181 TERMINÉ du 2025-11-14 au 2025-
11-28. PERSONNE NOMMÉE: , 

*

55087-CH AMOS-LAB CENTRAL 70.00 2025-11-03 5

TIT. TERMINÉ

2019-06-03

2020-12-06 2021-07-18 1

2025-03-28

2223-TECHNOLOGISTE MED 10.00 1

14 - APTS ABITIBI 694108  1.00

1820

10 - Vacant att.

71 - AMOS

900063 - LAB REGR AMOS SQ

TIT. ANTICIPÉ

2019-12-09

2026-01-11 1

0000-0694-114 1-Norm TP  0.70

2017-04-01

2025-2223-498 TERMINÉ du 2025-03-28 au 2025-
04-11. LIBÉRÉ

*

55087-CH AMOS-LAB CENTRAL 49.00 2019-09-01 2

TIT. TERMINÉ

2017-01-03

2021-04-11 2024-07-16 1

2024-07-16

2223-TECHNOLOGISTE MED 7.00 1

14 - APTS ABITIBI 694114  0.70

1274

Vacant

71 - AMOS

900063 - LAB REGR AMOS SQ
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Cahier des postes
608-CUSM

Poste vacant seulement en date du 2026-01-01

Titre d'emploi: 2223 - TECHNOLOGISTE MED

0000-0694-115 1-Norm TP  0.70

2017-04-01

2025-2223-1146 TERMINÉ du 2025-11-14 au 2025-
11-28. PERSONNE NOMMÉE:  

*

55087-CH AMOS-LAB CENTRAL 49.00 2019-09-01 3

TIT. TERMINÉ

2020-12-05

2022-03-27 2023-04-17 1
2223-TECHNOLOGISTE MED 7.00 1

14 - APTS ABITIBI 694115  0.70

67 2027-12-13

1274

10 - Vacant att.

71 - AMOS

900063 - LAB REGR AMOS SQ

TIT. ANTICIPÉ

2023-07-10

2026-06-25 1

0000-0694-116 1-Norm TP  0.70

2017-04-01

2024-2223-817 TERMINÉ du 2024-05-03 au 2024-
05-17. PERSONNE NOMMÉE: , 

*

55087-CH AMOS-LAB CENTRAL 49.00 2019-09-01 3

TIT. TERMINÉ

2022-10-09

2024-06-19 2025-11-06 1
2223-TECHNOLOGISTE MED 7.00 1

14 - APTS ABITIBI 694116  0.70

1274

Vacant

71 - AMOS

900063 - LAB REGR AMOS SQ

0000-0694-404 1-Norm TC  1.00

2019-12-08

2025-2223-1181 TERMINÉ du 2025-11-14 au 2025-
11-28. LIBÉRÉ

*

55087-CH AMOS-LAB CENTRAL 70.00 2019-12-08 5

TIT. TERMINÉ

2020-03-09

2020-12-06 2025-06-28 1
2223-TECHNOLOGISTE MED 10.00 1

14 - APTS ABITIBI 694404  1.00

1820

Vacant

71 - AMOS

900063 - LAB REGR AMOS SQ

0000-0694-415 1-Norm TP  0.70

2019-12-08

2025-2223-1146 TERMINÉ du 2025-11-14 au 2025-
11-28. PERSONNE NOMMÉE: , 

*

55087-CH AMOS-LAB CENTRAL 49.00 2025-10-28 3

TIT. ANTICIPÉ

2026-06-25

2026-06-25 1
2223-TECHNOLOGISTE MED 7.00 1

14 - APTS ABITIBI 694415  0.70

1274

10 - Vacant att.

71 - AMOS

900063 - LAB REGR AMOS SQ

TIT. TERMINÉ

2023-07-03

2023-07-03 2025-08-15 1

2025-08-15
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Cahier des postes
608-CUSM

Poste vacant seulement en date du 2026-01-01

Titre d'emploi: 2223 - TECHNOLOGISTE MED

0000-0700-835 4-Temp TPT

2018-06-07

Aucun affichage

*

55087-CH AMOS-LAB CENTRAL 2019-09-01 4

REMP. SANS HRE

2020-08-15

2020-08-15 1
2223-TECHNOLOGISTE MED 1

14 - APTS ABITIBI

Vacant

71 - AMOS

900063 - LAB REGR AMOS SQ

Titre d'emploi: 2227 - COORD TECH (LABO)

0000-0700-584 4-Temp TPT

2020-07-05

Aucun affichage

*

55087-CH AMOS-LAB CENTRAL 2020-07-05 1

REMP. SANS HRE

2020-07-07

2020-07-07 1
2227-COORD TECH (LABO) 1

14 - APTS ABITIBI

2234

Vacant

71 - AMOS

900063 - LAB REGR AMOS SQ

Titre d'emploi: 4003 - EXTERNE TECH MEDICAL

0000-0700-833 4-Temp TPT

2018-06-05

Aucun affichage

*

55087-CH AMOS-LAB CENTRAL 2019-09-01 4

4003-EXTERNE TECH MEDICAL 1

14 - APTS ABITIBI

Vacant

71 - AMOS

900063 - LAB REGR AMOS SQ
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Cahier des postes
608-CUSM

Poste vacant seulement en date du 2026-01-01

Unité administrative: Direction: Centre d'activité: 6607-LABORATOIRES REGROUP55088-CH LASARRE-LAB O1-DIR OPTILABService : 900084-LAB REGR LASARRE SQ

Code horaire
Code horaireDate fin Date début

Congé

Numéro Statut Heure 
annuelle

Date 
abolition

Date 
début

Code 
abol.

Équi.
TC

Q
u
a
l

État de l'affichage

C
o
u
r

Unité administrative

Titre d'emploi

Syndicat

Programme

Hr/Pér. Début Quart Quart 
Stable

Jr/Pér. Fin Îlot Prio.

Code horaire Équi. TC

Matricule Nom Prénom État de l'affectation

Ind. Date début

Date emploi Date départ

POSTE AFFECTATION

Employé Statut Code

Date fin Priorité Date prob. fin

Date fin

AffectationT.E.

T.E.

État

a

n

t
Site

Syndicat

Service

Titre d'emploi: 2223 - TECHNOLOGISTE MED

0000-0694-406 1-Norm TC  1.00

2019-12-08

2025-2223-1342 TERMINÉ du 2025-11-14 au 2025-
11-28. PERSONNE NOMMÉE:  

*

55088-CH LASARRE-LAB 70.00 2019-12-08 6

TIT. ANTICIPÉ

2019-06-03

2026-04-13 1
2223-TECHNOLOGISTE MED 10.00 1

14 - APTS ABITIBI 694406  1.00

81 2027-02-28

1820

10 - Vacant att.

72 - LA SARRE

900084 - LAB REGR LASARRE SQ

TIT. TERMINÉ

2014-06-02

2020-04-26 2023-07-15 1

0000-0700-463 4-Temp TPT

2019-05-31

Aucun affichage

*

55088-CH LASARRE-LAB 2019-09-01 4

2223-TECHNOLOGISTE MED 1

14 - APTS ABITIBI

Vacant

72 - LA SARRE

900084 - LAB REGR LASARRE SQ

FtReg1 - imprimé par BIKA6004 le 2026-09-23 (11:46) Page 14



Cahier des postes
608-CUSM

Poste vacant seulement en date du 2026-01-01

Titre d'emploi: 2227 - COORD TECH (LABO)

0000-0694-164 1-Norm TC  1.00

2021-02-28

2025-2227-1308 TERMINÉ du 2025-11-14 au 2025-
11-28. PERSONNE NOMMÉE:  

*

55088-CH LASARRE-LAB 70.00 2021-02-28 1

70690 TIT. TERMINÉ

2003-09-09

2021-05-09 2025-05-03 1
2227-COORD TECH (LABO) 10.00 1

14 - APTS ABITIBI 694164  1.00

1820

10 - Vacant att.

72 - LA SARRE

900084 - LAB REGR LASARRE SQ

70691 TIT. ANTICIPÉ

2004-02-23

2026-01-25 1

Titre d'emploi: 4003 - EXTERNE TECH MEDICAL

0000-0700-832 4-Temp TPT

2018-06-05

Aucun affichage

*

55088-CH LASARRE-LAB 2019-09-01 4

4003-EXTERNE TECH MEDICAL 1

14 - APTS ABITIBI

Vacant

72 - LA SARRE

900084 - LAB REGR LASARRE SQ
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Cahier des postes
608-CUSM

Poste vacant seulement en date du 2026-01-01

Unité administrative: Direction: Centre d'activité: 6607-LABORATOIRES REGROUP55090-CH TEMIS.-KIPAWA-LAB O1-DIR OPTILABService : 955090-LAB CEN TEMI-KIPA SQ

Code horaire
Code horaireDate fin Date début

Congé

Numéro Statut Heure 
annuelle

Date 
abolition

Date 
début

Code 
abol.

Équi.
TC

Q
u
a
l

État de l'affichage

C
o
u
r

Unité administrative

Titre d'emploi

Syndicat

Programme

Hr/Pér. Début Quart Quart 
Stable

Jr/Pér. Fin Îlot Prio.

Code horaire Équi. TC

Matricule Nom Prénom État de l'affectation

Ind. Date début

Date emploi Date départ

POSTE AFFECTATION

Employé Statut Code

Date fin Priorité Date prob. fin

Date fin

AffectationT.E.

T.E.

État

a

n

t
Site

Syndicat

Service

Titre d'emploi: 2223 - TECHNOLOGISTE MED

0000-0694-155 1-Norm TP  0.70

2018-11-05

2021-2223-179 TERMINÉ du 2021-03-12 au 2021-
03-26. LIBÉRÉ

*

55090-CH TEMIS.-KIPAWA-LAB 49.00 2019-09-01 1

2223-TECHNOLOGISTE MED 7.00 1

14 - APTS ABITIBI  0.70

1274

Vacant

74 - TEMIS-KIPAWA

955090 - LAB CEN TEMI-KIPA SQ

Titre d'emploi: 2227 - COORD TECH (LABO)

0000-0694-417 1-Norm TC  1.00

2019-12-08

2021-2227-178 TERMINÉ du 2021-03-12 au 2021-
03-26. LIBÉRÉ

*

55090-CH TEMIS.-KIPAWA-LAB 70.00 2019-12-08 1

2227-COORD TECH (LABO) 10.00 1

14 - APTS ABITIBI 694417  1.00

1820

Vacant

74 - TEMIS-KIPAWA

955090 - LAB CEN TEMI-KIPA SQ
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Cahier des postes
608-CUSM

Poste vacant seulement en date du 2026-01-01

Unité administrative: Direction: Centre d'activité: 6607-LABORATOIRES REGROUP55091-CH VILLE-MARIE-LAB O1-DIR OPTILABService : 900065-LAB REGR VILLE-MA SQ

Code horaire
Code horaireDate fin Date début

Congé

Numéro Statut Heure 
annuelle

Date 
abolition

Date 
début

Code 
abol.

Équi.
TC

Q
u
a
l

État de l'affichage

C
o
u
r

Unité administrative

Titre d'emploi

Syndicat

Programme

Hr/Pér. Début Quart Quart 
Stable

Jr/Pér. Fin Îlot Prio.

Code horaire Équi. TC

Matricule Nom Prénom État de l'affectation

Ind. Date début

Date emploi Date départ

POSTE AFFECTATION

Employé Statut Code

Date fin Priorité Date prob. fin

Date fin

AffectationT.E.

T.E.

État

a

n

t
Site

Syndicat

Service

Titre d'emploi: 2223 - TECHNOLOGISTE MED

0000-0694-082 1-Norm TP  0.70

2017-04-01

2025-2223-1213 TERMINÉ du 2025-11-14 au 2025-
11-28. PERSONNE NOMMÉE:  

*

55091-CH VILLE-MARIE-LAB 49.00 2019-09-01 3

TIT. TERMINÉ

2026-01-22

2017-04-01 2025-03-12 1
2223-TECHNOLOGISTE MED 7.00 1

14 - APTS ABITIBI  0.70

1274

10 - Vacant att.

75 - VILLE-MARIE

900065 - LAB REGR VILLE-MA SQ

TIT. ANTICIPÉ

2026-01-22

2026-01-22 1

0000-0694-152 1-Norm TP  0.70

2018-10-28

2025-2223-1214 TERMINÉ du 2025-11-14 au 2025-
11-28. LIBÉRÉ

*

55091-CH VILLE-MARIE-LAB 49.00 2021-08-29 2

TIT. TERMINÉ

2020-02-20

2021-11-14 2023-03-05 1

2023-04-24

2223-TECHNOLOGISTE MED 7.00 1

14 - APTS ABITIBI 694152  0.70

1274

Vacant

75 - VILLE-MARIE

900065 - LAB REGR VILLE-MA SQ

0000-0694-407 1-Norm TP  0.70

2019-12-08

2023-2223-1819 TERMINÉ du 2023-08-18 au 2023-
09-01. LIBÉRÉ

*

55091-CH VILLE-MARIE-LAB 49.00 2019-12-08 5

TIT. TERMINÉ

2016-06-06

2020-11-22 2023-02-11 1
2223-TECHNOLOGISTE MED 7.00 1

14 - APTS ABITIBI 694407  0.70

75 2026-10-18

1274

Vacant

75 - VILLE-MARIE

900065 - LAB REGR VILLE-MA SQ
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Cahier des postes
608-CUSM

Poste vacant seulement en date du 2026-01-01

Titre d'emploi: 2223 - TECHNOLOGISTE MED

0000-0694-408 1-Norm TP  0.70

2019-12-08

2023-2223-338 TERMINÉ du 2023-01-20 au 2023-
02-03. PERSONNE NOMMÉE: , 

*

55091-CH VILLE-MARIE-LAB 49.00 2019-12-08 6

TIT. TERMINÉ

2020-02-20

2020-02-20 2020-08-15 1

2023-04-24

2223-TECHNOLOGISTE MED 7.00 1

14 - APTS ABITIBI 694408  0.70

1274

10 - Vacant att.

75 - VILLE-MARIE

900065 - LAB REGR VILLE-MA SQ

TIT. ANTICIPÉ

2022-06-13

2026-06-22 1

Titre d'emploi: 4003 - EXTERNE TECH MEDICAL

0000-0700-459 4-Temp TPT

2019-05-28

Aucun affichage

*

55091-CH VILLE-MARIE-LAB 2019-09-01 4

4003-EXTERNE TECH MEDICAL 1

14 - APTS ABITIBI

Vacant

75 - VILLE-MARIE

900065 - LAB REGR VILLE-MA SQ

*** Fin de la liste ***

FtReg1 - imprimé par BIKA6004 le 2026-09-23 (11:46) Page 18



Cahier des postes
608-CUSM

Poste vacant seulement en date du 2026-09-05

Unité administrative: Direction: Centre d'activité: 6601-BANQUE DE SANG55006-CH R-NORANDA-BQ SANG O1-DIR OPTILABService : 900062-LAB REGR ROUYN-N SQ

Code horaire
Code horaireDate fin Date début

Congé

Numéro Statut Heure 
annuelle

Date 
abolition

Date 
début

Code 
abol.

Équi.
TC

Q
u
a
l

État de l'affichage

C
o
u
r

Unité administrative

Titre d'emploi

Syndicat

Programme

Hr/Pér. Début Quart Quart 
Stable

Jr/Pér. Fin Îlot Prio.

Code horaire Équi. TC

Matricule Nom Prénom État de l'affectation

Ind. Date début

Date emploi Date départ

POSTE AFFECTATION

Employé Statut Code

Date fin Priorité Date prob. fin

Date fin

AffectationT.E.

T.E.

État

a

n

t
Site

Syndicat

Service

Titre d'emploi: 2227 - COORD TECH (LABO)

0000-0694-039 1-Norm TC  1.00

2017-04-01

2026-2227-594 TERMINÉ du 2026-06-05 au 2026-
06-19. PERSONNE NOMMÉE CONGÉ 
PARENTAL:  

*

55006-CH R-NORANDA-BQ SANG 70.00 2019-09-01 1

TIT. TERMINÉ

2021-06-14

2022-10-02 2025-08-24 1
2227-COORD TECH (LABO) 10.00 1

14 - APTS ABITIBI ADMIN  1.00

1820

Vacant

70 - ROUYN-NORANDA

900062 - LAB REGR ROUYN-N SQ

FtReg1 - imprimé par BIKA6004 le 2026-09-23 (11:49) Page 1
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Cahier des postes
608-CUSM

Poste vacant seulement en date du 2026-09-05

Unité administrative: Direction: Centre d'activité: 6604-ANATOMOPATHOLOGIE55026-CH R.NORANDA-PATH O1-DIR OPTILABService : 900062-LAB REGR ROUYN-N SQ

Code horaire
Code horaireDate fin Date début

Congé

Numéro Statut Heure 
annuelle

Date 
abolition

Date 
début

Code 
abol.

Équi.
TC

Q
u
a
l

État de l'affichage

C
o
u
r

Unité administrative

Titre d'emploi

Syndicat

Programme

Hr/Pér. Début Quart Quart 
Stable

Jr/Pér. Fin Îlot Prio.

Code horaire Équi. TC

Matricule Nom Prénom État de l'affectation

Ind. Date début

Date emploi Date départ

POSTE AFFECTATION

Employé Statut Code

Date fin Priorité Date prob. fin

Date fin

AffectationT.E.

T.E.

État

a

n

t
Site

Syndicat

Service

Titre d'emploi: 2223 - TECHNOLOGISTE MED

0000-0700-495 4-Temp TPT

2019-12-09

Aucun affichage

*

55026-CH R.NORANDA-PATH 2019-12-09 1

REMP. SANS HRE

2019-12-09

2019-12-09 1
2223-TECHNOLOGISTE MED 1

14 - APTS ABITIBI

Vacant

70 - ROUYN-NORANDA

900062 - LAB REGR ROUYN-N SQ

Titre d'emploi: 2227 - COORD TECH (LABO)

0000-0694-042 1-Norm TC  1.00

2017-04-01

2026-2227-518 TERMINÉ du 2026-05-01 au 2026-
05-15. LIBÉRÉ

*

55026-CH R.NORANDA-PATH 70.00 2019-09-01 1

TIT. TERMINÉ

2026-08-04

2019-08-04 2022-06-14 1
2227-COORD TECH (LABO) 10.00 1

14 - APTS ABITIBI ADMIN  1.00

1820

Vacant

70 - ROUYN-NORANDA

900062 - LAB REGR ROUYN-N SQ

FtReg1 - imprimé par BIKA6004 le 2026-09-23 (11:49) Page 2



Cahier des postes
608-CUSM

Poste vacant seulement en date du 2026-09-05

Unité administrative: Direction: Centre d'activité: 6607-LABORATOIRES REGROUP55085-CH VAL D'OR-LAB O1-DIR OPTILABService : 900048-LAB REGR VAL-D'OR SQ

Code horaire
Code horaireDate fin Date début

Congé

Numéro Statut Heure 
annuelle

Date 
abolition

Date 
début

Code 
abol.

Équi.
TC

Q
u
a
l

État de l'affichage

C
o
u
r

Unité administrative

Titre d'emploi

Syndicat

Programme

Hr/Pér. Début Quart Quart 
Stable

Jr/Pér. Fin Îlot Prio.

Code horaire Équi. TC

Matricule Nom Prénom État de l'affectation

Ind. Date début

Date emploi Date départ

POSTE AFFECTATION

Employé Statut Code

Date fin Priorité Date prob. fin

Date fin

AffectationT.E.

T.E.

État

a

n

t
Site

Syndicat

Service

Titre d'emploi: 2223 - TECHNOLOGISTE MED

0000-0694-016 1-Norm TC  1.00

2017-04-01

2023-2223-686 TERMINÉ du 2023-03-31 au 2023-
04-14. PERSONNE NOMMÉE:  

*

55085-CH VAL D'OR-LAB 70.00 2023-03-16 5

TIT. TERMINÉ

2019-05-27

2023-04-30 2026-02-07 1
2223-TECHNOLOGISTE MED 10.00 1

14 - APTS ABITIBI ADMIN  1.00

1820

Vacant

69 - VAL D'OR

900048 - LAB REGR VAL-D'OR SQ

0000-0694-019 1-Norm TC  1.00

2017-04-01

Aucun affichage

*

55085-CH VAL D'OR-LAB 70.00 2019-09-01 1

TIT. TERMINÉ

1992-05-11

2017-04-01 2026-06-24 1

2026-06-24

2223-TECHNOLOGISTE MED 10.00 1

14 - APTS ABITIBI ADMIN  1.00

1820

Vacant

69 - VAL D'OR

900048 - LAB REGR VAL-D'OR SQ

0000-0694-026 1-Norm TP  0.70

2017-04-01

2024-2223-716 TERMINÉ du 2024-03-29 au 2024-
04-12. PERSONNE NOMMÉE:  

*

55085-CH VAL D'OR-LAB 49.00 2019-09-01 3

TIT. TERMINÉ

2021-06-14

2025-08-25 2026-01-03 1
2223-TECHNOLOGISTE MED 7.00 1

14 - APTS ABITIBI 694026  0.70

1274

Vacant

69 - VAL D'OR

900048 - LAB REGR VAL-D'OR SQ

0000-0694-158 1-Norm TC  1.00

2019-12-08

2023-2223-1797 TERMINÉ du 2023-08-18 au 2023-
09-01. LIBÉRÉ

*

55085-CH VAL D'OR-LAB 70.00 2023-07-30 6

TIT. TERMINÉ

2019-05-27

2020-09-13 2023-04-29 1
2223-TECHNOLOGISTE MED 10.00 1

14 - APTS ABITIBI 694158  1.00

1820

Vacant

69 - VAL D'OR

900048 - LAB REGR VAL-D'OR SQ

FtReg1 - imprimé par BIKA6004 le 2026-09-23 (11:49) Page 3



Cahier des postes
608-CUSM

Poste vacant seulement en date du 2026-09-05

Titre d'emploi: 2223 - TECHNOLOGISTE MED

0000-0701-121 4-Temp TPT

2025-09-07

Aucun affichage

*

55085-CH VAL D'OR-LAB 2025-09-07 4

REMP. SANS HRE

2022-10-26

2025-09-07 1
2223-TECHNOLOGISTE MED 1

14 - APTS ABITIBI

Vacant

69 - VAL D'OR

900048 - LAB REGR VAL-D'OR SQ

REMP. SANS HRE

2020-11-02

2025-09-07 1

REMP. SANS HRE

2020-11-02

2025-09-07 1

REMP. SANS HRE

2023-06-19

2025-09-07 1

REMP. SANS HRE

2021-01-02

2025-09-07 1

Titre d'emploi: 2290 - CH CLIN SECU T 35.00

0000-0701-019 4-Temp TPT

2024-05-16

Aucun affichage

*

55085-CH VAL D'OR-LAB 2024-05-16 4

2290-CH CLIN SECU T 35.00 1

14 - APTS ABITIBI

Vacant

69 - VAL D'OR

900048 - LAB REGR VAL-D'OR SQ

FtReg1 - imprimé par BIKA6004 le 2026-09-23 (11:49) Page 4



Cahier des postes
608-CUSM

Poste vacant seulement en date du 2026-09-05

Titre d'emploi: 4003 - EXTERNE TECH MEDICAL

0000-0700-804 4-Temp TPT

2017-05-14

Aucun affichage

*

55085-CH VAL D'OR-LAB 2019-09-01 4

4003-EXTERNE TECH MEDICAL 1

14 - APTS ABITIBI

Vacant

69 - VAL D'OR

900048 - LAB REGR VAL-D'OR SQ

FtReg1 - imprimé par BIKA6004 le 2026-09-23 (11:49) Page 5



Cahier des postes
608-CUSM

Poste vacant seulement en date du 2026-09-05

Unité administrative: Direction: Centre d'activité: 6607-LABORATOIRES REGROUP55086-CH R.-NORANDA-LAB O1-DIR OPTILABService : 900062-LAB REGR ROUYN-N SQ

Code horaire
Code horaireDate fin Date début

Congé

Numéro Statut Heure 
annuelle

Date 
abolition

Date 
début

Code 
abol.

Équi.
TC

Q
u
a
l

État de l'affichage

C
o
u
r

Unité administrative

Titre d'emploi

Syndicat

Programme

Hr/Pér. Début Quart Quart 
Stable

Jr/Pér. Fin Îlot Prio.

Code horaire Équi. TC

Matricule Nom Prénom État de l'affectation

Ind. Date début

Date emploi Date départ

POSTE AFFECTATION

Employé Statut Code

Date fin Priorité Date prob. fin

Date fin

AffectationT.E.

T.E.

État

a

n

t
Site

Syndicat

Service

Titre d'emploi: 1207 - SPEC SC BIO/PHYS SAN

0000-0694-085 1-Norm TC  1.00

2017-04-01

2025-1207-1019 TERMINÉ du 2025-10-24 au 2025-
11-07. PERSONNE NOMMÉE CONGÉ 
PARENTAL:  

*

55086-CH R.-NORANDA-LAB 70.00 2022-07-17 1

TIT. TERMINÉ

2026-05-04

2022-07-17 2026-04-11 1
1207-SPEC SC BIO/PHYS SAN 10.00 1

14 - APTS ABITIBI ADMIN  1.00

1820

Vacant

70 - ROUYN-NORANDA

900062 - LAB REGR ROUYN-N SQ

0000-0701-152 4-Temp TPT

2026-03-08

Aucun affichage

*

55086-CH R.-NORANDA-LAB 2026-03-08 4

REMP. SANS HRE

2026-05-04

2026-05-04 1
1207-SPEC SC BIO/PHYS SAN 1

14 - APTS ABITIBI

Vacant

70 - ROUYN-NORANDA

14-APTS ABITIBI

900062 - LAB REGR ROUYN-N SQ

Titre d'emploi: 2223 - TECHNOLOGISTE MED

0000-0694-056 1-Norm TC  1.00

2017-04-01

Aucun affichage

*

55086-CH R.-NORANDA-LAB 70.00 2019-09-01 1

TIT. TERMINÉ

1991-06-03

2017-04-01 2026-06-26 1

2026-06-26

2223-TECHNOLOGISTE MED 10.00 1

14 - APTS ABITIBI ADMIN  1.00

1820

Vacant

70 - ROUYN-NORANDA

900062 - LAB REGR ROUYN-N SQ

0000-0694-058 1-Norm TC  1.00

2017-04-01

2025-2223-1115 TERMINÉ du 2025-11-14 au 2025-
11-28. LIBÉRÉ

*

55086-CH R.-NORANDA-LAB 70.00 2023-03-16 6

TIT. TERMINÉ

2014-07-21

2024-07-14 2025-06-17 1

2025-06-17

2223-TECHNOLOGISTE MED 10.00 1

14 - APTS ABITIBI  1.00

1820

Vacant

70 - ROUYN-NORANDA

900062 - LAB REGR ROUYN-N SQ

FtReg1 - imprimé par BIKA6004 le 2026-09-23 (11:49) Page 6



Cahier des postes
608-CUSM

Poste vacant seulement en date du 2026-09-05

Titre d'emploi: 2223 - TECHNOLOGISTE MED

0000-0694-062 1-Norm TP  0.70

2017-04-01

2025-2223-1122 TERMINÉ du 2025-11-14 au 2025-
11-28. LIBÉRÉ

*

55086-CH R.-NORANDA-LAB 49.00 2019-09-01 2

TIT. TERMINÉ

2021-12-17

2022-06-09 2024-01-27 1
2223-TECHNOLOGISTE MED 7.00 1

14 - APTS ABITIBI  0.70

76 2026-11-14

1274

Vacant

70 - ROUYN-NORANDA

900062 - LAB REGR ROUYN-N SQ

0000-0694-064 1-Norm TP  0.70

2017-04-01

2025-2223-1122 TERMINÉ du 2025-11-14 au 2025-
11-28. LIBÉRÉ

*

55086-CH R.-NORANDA-LAB 49.00 2019-09-01 2

TIT. TERMINÉ

2017-05-23

2020-09-27 2023-05-06 1
2223-TECHNOLOGISTE MED 7.00 1

14 - APTS ABITIBI  0.70

1274

Vacant

70 - ROUYN-NORANDA

900062 - LAB REGR ROUYN-N SQ

0000-0694-065 1-Norm TP  0.70

2017-04-01

2023-2223-337 TERMINÉ du 2023-01-20 au 2023-
02-03. PERSONNE NOMMÉE: 

*

55086-CH R.-NORANDA-LAB 49.00 2019-09-01 2

TIT. TERMINÉ

2024-08-08

2025-07-20 2026-08-17 1

2026-08-17

2223-TECHNOLOGISTE MED 7.00 1

14 - APTS ABITIBI  0.70

1274

Vacant

70 - ROUYN-NORANDA

900062 - LAB REGR ROUYN-N SQ

0000-0694-066 1-Norm TP  0.70

2017-04-01

2025-2223-1121 TERMINÉ du 2025-11-14 au 2025-
11-28. LIBÉRÉ

*

55086-CH R.-NORANDA-LAB 49.00 2019-09-01 3

TIT. TERMINÉ

2016-06-06

2021-11-21 2023-08-12 1
2223-TECHNOLOGISTE MED 7.00 1

14 - APTS ABITIBI 694066  0.70

67 2027-06-21

1274

Vacant

70 - ROUYN-NORANDA

900062 - LAB REGR ROUYN-N SQ

FtReg1 - imprimé par BIKA6004 le 2026-09-23 (11:49) Page 7



Cahier des postes
608-CUSM

Poste vacant seulement en date du 2026-09-05

Titre d'emploi: 2223 - TECHNOLOGISTE MED

0000-0701-120 4-Temp TPT

2025-09-07

Aucun affichage

*

55086-CH R.-NORANDA-LAB 2025-09-07 4

REMP. SANS HRE

2021-01-17

2025-09-07 1
2223-TECHNOLOGISTE MED 1

14 - APTS ABITIBI

2224

Vacant

70 - ROUYN-NORANDA

900062 - LAB REGR ROUYN-N SQ

REMP. SANS HRE

2018-11-19

2025-09-07 1

2224

REMP. SANS HRE

2026-08-04

2026-08-04 1

2224

REMP. SANS HRE

2026-08-04

2026-08-04 1

2224

94-APTS

REMP. SANS HRE

2023-09-03

2025-09-07 1

REMP. SANS HRE

2018-04-05

2025-09-07 1

REMP. SANS HRE

2023-06-04

2025-09-07 1

FtReg1 - imprimé par BIKA6004 le 2026-09-23 (11:49) Page 8



Cahier des postes
608-CUSM

Poste vacant seulement en date du 2026-09-05

Titre d'emploi: 2223 - TECHNOLOGISTE MED

REMP. SANS HRE

2022-03-17

2025-09-07 1

Titre d'emploi: 2227 - COORD TECH (LABO)

0000-0694-069 1-Norm TC  1.00

2017-04-01

2018-2227-189 TERMINÉ du 2018-02-02 au 2018-
02-16. PERSONNE NOMMÉE:  

*

55086-CH R.-NORANDA-LAB 70.00 2019-09-01 1

TIT. TERMINÉ

2003-06-16

2019-07-07 2026-01-24 1
2227-COORD TECH (LABO) 10.00 1

14 - APTS ABITIBI ADMIN  1.00

1820

Vacant

70 - ROUYN-NORANDA

900062 - LAB REGR ROUYN-N SQ

Titre d'emploi: 2234 - ASSIST CHEF (LABO)

0000-0694-147 1-Norm TC  1.00

2018-01-28

2022-2234-1368 TERMINÉ du 2022-08-12 au 2022-
08-26. PERSONNE NOMMÉE: , 

*

55086-CH R.-NORANDA-LAB 70.00 2019-09-01 1

TIT. TERMINÉ

2014-05-15

2022-09-25 2026-02-07 1
2234-ASSIST CHEF (LABO) 10.00 1

14 - APTS ABITIBI 694147  1.00

1820

Vacant

70 - ROUYN-NORANDA

900062 - LAB REGR ROUYN-N SQ

FtReg1 - imprimé par BIKA6004 le 2026-09-23 (11:49) Page 9



Cahier des postes
608-CUSM

Poste vacant seulement en date du 2026-09-05

Unité administrative: Direction: Centre d'activité: 6607-LABORATOIRES REGROUP55087-CH AMOS-LAB CENTRAL O1-DIR OPTILABService : 900063-LAB REGR AMOS SQ

Code horaire
Code horaireDate fin Date début

Congé

Numéro Statut Heure 
annuelle

Date 
abolition

Date 
début

Code 
abol.

Équi.
TC

Q
u
a
l

État de l'affichage

C
o
u
r

Unité administrative

Titre d'emploi

Syndicat

Programme

Hr/Pér. Début Quart Quart 
Stable

Jr/Pér. Fin Îlot Prio.

Code horaire Équi. TC

Matricule Nom Prénom État de l'affectation

Ind. Date début

Date emploi Date départ

POSTE AFFECTATION

Employé Statut Code

Date fin Priorité Date prob. fin

Date fin

AffectationT.E.

T.E.

État

a

n

t
Site

Syndicat

Service

Titre d'emploi: 2223 - TECHNOLOGISTE MED

0000-0694-114 1-Norm TP  0.70

2017-04-01

2025-2223-498 TERMINÉ du 2025-03-28 au 2025-
04-11. LIBÉRÉ

*

55087-CH AMOS-LAB CENTRAL 49.00 2019-09-01 2

TIT. TERMINÉ

2017-01-03

2021-04-11 2024-07-16 1

2024-07-16

2223-TECHNOLOGISTE MED 7.00 1

14 - APTS ABITIBI 694114  0.70

1274

Vacant

71 - AMOS

900063 - LAB REGR AMOS SQ

0000-0694-116 1-Norm TP  0.70

2017-04-01

2024-2223-817 TERMINÉ du 2024-05-03 au 2024-
05-17. PERSONNE NOMMÉE:  

*

55087-CH AMOS-LAB CENTRAL 49.00 2019-09-01 3

TIT. TERMINÉ

2022-10-09

2024-06-19 2025-11-06 1
2223-TECHNOLOGISTE MED 7.00 1

14 - APTS ABITIBI 694116  0.70

1274

Vacant

71 - AMOS

900063 - LAB REGR AMOS SQ

0000-0694-117 1-Norm TP  0.70

2017-04-01

2023-2223-1150 TERMINÉ du 2023-05-05 au 2023-
05-19. PERSONNE NOMMÉE: , 

*

55087-CH AMOS-LAB CENTRAL 49.00 2019-09-01 2

TIT. TERMINÉ

2019-12-09

2023-05-21 2026-01-10 1
2223-TECHNOLOGISTE MED 7.00 1

14 - APTS ABITIBI 694117  0.70

1274

Vacant

71 - AMOS

900063 - LAB REGR AMOS SQ

0000-0694-404 1-Norm TC  1.00

2019-12-08

2025-2223-1181 TERMINÉ du 2025-11-14 au 2025-
11-28. LIBÉRÉ

*

55087-CH AMOS-LAB CENTRAL 70.00 2019-12-08 5

TIT. TERMINÉ

2020-03-09

2020-12-06 2025-06-28 1
2223-TECHNOLOGISTE MED 10.00 1

14 - APTS ABITIBI 694404  1.00

1820

Vacant

71 - AMOS

900063 - LAB REGR AMOS SQ

FtReg1 - imprimé par BIKA6004 le 2026-09-23 (11:49) Page 10



Cahier des postes
608-CUSM

Poste vacant seulement en date du 2026-09-05

Titre d'emploi: 2223 - TECHNOLOGISTE MED

0000-0700-835 4-Temp TPT

2018-06-07

Aucun affichage

*

55087-CH AMOS-LAB CENTRAL 2019-09-01 4

REMP. SANS HRE

2020-08-15

2020-08-15 1
2223-TECHNOLOGISTE MED 1

14 - APTS ABITIBI

Vacant

71 - AMOS

900063 - LAB REGR AMOS SQ

Titre d'emploi: 2227 - COORD TECH (LABO)

0000-0700-584 4-Temp TPT

2020-07-05

Aucun affichage

*

55087-CH AMOS-LAB CENTRAL 2020-07-05 1

REMP. SANS HRE

2020-07-07

2020-07-07 1
2227-COORD TECH (LABO) 1

14 - APTS ABITIBI

2234

Vacant

71 - AMOS

900063 - LAB REGR AMOS SQ

Titre d'emploi: 4003 - EXTERNE TECH MEDICAL

0000-0700-833 4-Temp TPT

2018-06-05

Aucun affichage

*

55087-CH AMOS-LAB CENTRAL 2019-09-01 4

4003-EXTERNE TECH MEDICAL 1

14 - APTS ABITIBI

Vacant

71 - AMOS

900063 - LAB REGR AMOS SQ

FtReg1 - imprimé par BIKA6004 le 2026-09-23 (11:49) Page 11



Cahier des postes
608-CUSM

Poste vacant seulement en date du 2026-09-05

Unité administrative: Direction: Centre d'activité: 6607-LABORATOIRES REGROUP55088-CH LASARRE-LAB O1-DIR OPTILABService : 900084-LAB REGR LASARRE SQ

Code horaire
Code horaireDate fin Date début

Congé

Numéro Statut Heure 
annuelle

Date 
abolition

Date 
début

Code 
abol.

Équi.
TC

Q
u
a
l

État de l'affichage

C
o
u
r

Unité administrative

Titre d'emploi

Syndicat

Programme

Hr/Pér. Début Quart Quart 
Stable

Jr/Pér. Fin Îlot Prio.

Code horaire Équi. TC

Matricule Nom Prénom État de l'affectation

Ind. Date début

Date emploi Date départ

POSTE AFFECTATION

Employé Statut Code

Date fin Priorité Date prob. fin

Date fin

AffectationT.E.

T.E.

État

a

n

t
Site

Syndicat

Service

Titre d'emploi: 2223 - TECHNOLOGISTE MED

0000-0694-090 1-Norm TC  1.00

2017-04-01

2019-2223-1732 TERMINÉ du 2019-12-13 au 2019-
12-27. PERSONNE NOMMÉE:  

*

55088-CH LASARRE-LAB 70.00 2019-09-01 1

TIT. TERMINÉ

2004-02-23

2020-03-01 2026-01-24 1
2223-TECHNOLOGISTE MED 10.00 1

14 - APTS ABITIBI ADMIN  1.00

1820

Vacant

72 - LA SARRE

900084 - LAB REGR LASARRE SQ

0000-0694-405 1-Norm TC  1.00

2019-12-08

2023-2223-1853 TERMINÉ du 2023-08-18 au 2023-
09-01. PERSONNE NOMMÉE:  

*

55088-CH LASARRE-LAB 70.00 2019-12-08 5

TIT. TERMINÉ

2019-06-03

2023-11-12 2026-04-12 1
2223-TECHNOLOGISTE MED 10.00 1

14 - APTS ABITIBI 694405  1.00

81 2027-02-28

1820

Vacant

72 - LA SARRE

900084 - LAB REGR LASARRE SQ

0000-0700-463 4-Temp TPT

2019-05-31

Aucun affichage

*

55088-CH LASARRE-LAB 2019-09-01 4

2223-TECHNOLOGISTE MED 1

14 - APTS ABITIBI

Vacant

72 - LA SARRE

900084 - LAB REGR LASARRE SQ

Titre d'emploi: 2227 - COORD TECH (LABO)

0000-0694-102 1-Norm TC  1.00

2017-04-01

2023-2227-405 TERMINÉ du 2023-01-20 au 2023-
02-03. PERSONNE NOMMÉE:  

*

55088-CH LASARRE-LAB 70.00 2019-09-01 1

TIT. TERMINÉ

2011-06-21

2023-02-10 2026-07-25 1

2026-07-25

2227-COORD TECH (LABO) 10.00 1

14 - APTS ABITIBI ADMIN  1.00

1820

Vacant

72 - LA SARRE

900084 - LAB REGR LASARRE SQ

FtReg1 - imprimé par BIKA6004 le 2026-09-23 (11:49) Page 12



Cahier des postes
608-CUSM

Poste vacant seulement en date du 2026-09-05

Titre d'emploi: 4003 - EXTERNE TECH MEDICAL

0000-0700-832 4-Temp TPT

2018-06-05

Aucun affichage

*

55088-CH LASARRE-LAB 2019-09-01 4

4003-EXTERNE TECH MEDICAL 1

14 - APTS ABITIBI

Vacant

72 - LA SARRE

900084 - LAB REGR LASARRE SQ

FtReg1 - imprimé par BIKA6004 le 2026-09-23 (11:49) Page 13



Cahier des postes
608-CUSM

Poste vacant seulement en date du 2026-09-05

Unité administrative: Direction: Centre d'activité: 6607-LABORATOIRES REGROUP55090-CH TEMIS.-KIPAWA-LAB O1-DIR OPTILABService : 955090-LAB CEN TEMI-KIPA SQ

Code horaire
Code horaireDate fin Date début

Congé

Numéro Statut Heure 
annuelle

Date 
abolition

Date 
début

Code 
abol.

Équi.
TC

Q
u
a
l

État de l'affichage

C
o
u
r

Unité administrative

Titre d'emploi

Syndicat

Programme

Hr/Pér. Début Quart Quart 
Stable

Jr/Pér. Fin Îlot Prio.

Code horaire Équi. TC

Matricule Nom Prénom État de l'affectation

Ind. Date début

Date emploi Date départ

POSTE AFFECTATION

Employé Statut Code

Date fin Priorité Date prob. fin

Date fin

AffectationT.E.

T.E.

État

a

n

t
Site

Syndicat

Service

Titre d'emploi: 2223 - TECHNOLOGISTE MED

0000-0694-155 1-Norm TP  0.70

2018-11-05

2021-2223-179 TERMINÉ du 2021-03-12 au 2021-
03-26. LIBÉRÉ

*

55090-CH TEMIS.-KIPAWA-LAB 49.00 2019-09-01 1

2223-TECHNOLOGISTE MED 7.00 1

14 - APTS ABITIBI  0.70

1274

Vacant

74 - TEMIS-KIPAWA

955090 - LAB CEN TEMI-KIPA SQ

Titre d'emploi: 2227 - COORD TECH (LABO)

0000-0694-417 1-Norm TC  1.00

2019-12-08

2021-2227-178 TERMINÉ du 2021-03-12 au 2021-
03-26. LIBÉRÉ

*

55090-CH TEMIS.-KIPAWA-LAB 70.00 2019-12-08 1

2227-COORD TECH (LABO) 10.00 1

14 - APTS ABITIBI 694417  1.00

1820

Vacant

74 - TEMIS-KIPAWA

955090 - LAB CEN TEMI-KIPA SQ

FtReg1 - imprimé par BIKA6004 le 2026-09-23 (11:49) Page 14



Cahier des postes
608-CUSM

Poste vacant seulement en date du 2026-09-05

Unité administrative: Direction: Centre d'activité: 6607-LABORATOIRES REGROUP55091-CH VILLE-MARIE-LAB O1-DIR OPTILABService : 900065-LAB REGR VILLE-MA SQ

Code horaire
Code horaireDate fin Date début

Congé

Numéro Statut Heure 
annuelle

Date 
abolition

Date 
début

Code 
abol.

Équi.
TC

Q
u
a
l

État de l'affichage

C
o
u
r

Unité administrative

Titre d'emploi

Syndicat

Programme

Hr/Pér. Début Quart Quart 
Stable

Jr/Pér. Fin Îlot Prio.

Code horaire Équi. TC

Matricule Nom Prénom État de l'affectation

Ind. Date début

Date emploi Date départ

POSTE AFFECTATION

Employé Statut Code

Date fin Priorité Date prob. fin

Date fin

AffectationT.E.

T.E.

État

a

n

t
Site

Syndicat

Service

Titre d'emploi: 2223 - TECHNOLOGISTE MED

0000-0694-152 1-Norm TP  0.70

2018-10-28

2025-2223-1214 TERMINÉ du 2025-11-14 au 2025-
11-28. LIBÉRÉ

*

55091-CH VILLE-MARIE-LAB 49.00 2021-08-29 2

TIT. TERMINÉ

2020-02-20

2021-11-14 2023-03-05 1

2023-04-24

2223-TECHNOLOGISTE MED 7.00 1

14 - APTS ABITIBI 694152  0.70

1274

Vacant

75 - VILLE-MARIE

900065 - LAB REGR VILLE-MA SQ

0000-0694-153 1-Norm TP  0.70

2018-10-28

2026-2223-818 TERMINÉ du 2026-08-14 au 2026-
08-28. LIBÉRÉ

*

55091-CH VILLE-MARIE-LAB 49.00 2019-09-01 3

TIT. TERMINÉ

2025-01-13

2025-01-13 2026-01-28 1

2026-01-28

2223-TECHNOLOGISTE MED 7.00 1

14 - APTS ABITIBI  0.70

1274

Vacant

75 - VILLE-MARIE

900065 - LAB REGR VILLE-MA SQ

0000-0694-407 1-Norm TP  0.70

2019-12-08

2023-2223-1819 TERMINÉ du 2023-08-18 au 2023-
09-01. LIBÉRÉ

*

55091-CH VILLE-MARIE-LAB 49.00 2019-12-08 5

TIT. TERMINÉ

2016-06-06

2020-11-22 2023-02-11 1
2223-TECHNOLOGISTE MED 7.00 1

14 - APTS ABITIBI 694407  0.70

75 2026-10-18

1274

Vacant

75 - VILLE-MARIE

900065 - LAB REGR VILLE-MA SQ

Titre d'emploi: 4003 - EXTERNE TECH MEDICAL

0000-0700-459 4-Temp TPT

2019-05-28

Aucun affichage

*

55091-CH VILLE-MARIE-LAB 2019-09-01 4

4003-EXTERNE TECH MEDICAL 1

14 - APTS ABITIBI

Vacant

75 - VILLE-MARIE

900065 - LAB REGR VILLE-MA SQ

*** Fin de la liste ***
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   1 

 
 
 
 
 

DESCRIPTION DE POSTE 
 

1. SPÉCIALISTE CLINIQUE en BIOLOGIE MÉDICALE    # 1291 
Poste : Générique 
Centre d’activité : 48-Laboratoires regroupés Val d’Or 
Unités administratives du centre d’activité : 55005-55025-55045-55065-55085-55105 
Direction : Optilab 
Lieu de travail : Hôpital de Val-d’Or 

   
2. SOMMAIRE DU POSTE 
  
Sous la supervision directe du gestionnaire de laboratoire et la supervision générale du directeur de la 
Division de biochimie médicale, le spécialiste clinique en biologie médicale : 
 
Agit à titre d’expert-conseil dans le domaine de la biochimie au bénéfice du laboratoire et de 
l’établissement dans son ensemble. Au niveau du laboratoire, il supporte scientifiquement les activités 
réalisées et les résultats émis par le secteur de biochimie. Il travaille en étroite collaboration avec le 
coordonnateur technique et l’assistant-chef qualité afin de veiller à ce que les opérations de son secteur 
répondent à des standards de qualité et de compétences reconnus et conformes aux exigences. Il agit 
comme un interlocuteur clé entre le laboratoire et les cliniciens, exerçant des activités spécialisées de 
consultation scientifique, d’analyses, de développement, de recherche et d’enseignement. Il travaille en 
étroite collaboration avec les technologistes médicaux, les gestionnaires, les médecins et autres 
professionnels de laboratoire. 
 
Le spécialiste clinique en biologie médicale répartit son temps comme suit :  
 
80 %  Supervision des activités quotidiennes des laboratoires de biochimie clinique pour les sites de 

Val-d’Or, Senneterre et Amos. Responsable de l’exactitude, de la qualité et de la portée des 
services fournis. Les responsabilités comprennent le contrôle de la qualité, l’interprétation clinique 
et la déclaration des résultats des tests, le développement des tests, l’évaluation, la validation et 
la vérification, ainsi que la surveillance et l’assistance dans le processus d’accréditation du 
laboratoire. 

  
20 %  Développe les outils et les moyens permettant d’assurer la transmission des connaissances et le 

développement des compétences du personnel et des cliniciens. Exécute d’autres tâches dans le 
cadre de ses fonctions, de ses attributions et des activités à la demande de son supérieur. 

 
Les % peuvent varier selon les besoins, les activités  
  
3. LIBELLÉ DU POSTE (Ministère # 1291) 
 
Personne qui planifie, organise, coordonne et contrôle les activités cliniques dans des laboratoires de 
biologie médicale tels que microbiologie, hématologie et biologie moléculaire. 
Elle évalue les besoins des médecins en analyses spécialisées. Elle détermine les méthodes analytiques, 
les réactifs et l’instrumentation. Elle conseille les médecins dans l’interprétation des résultats. Elle révise 
les processus d’analyse. Elle élabore, surveille et maintient à jour les programmes de contrôle de qualité. 
Elle agit comme personne-ressource pour l’enseignement auprès des étudiants universitaires et des 
technologistes médicaux. Elle gère des projets de recherche. 
 
4 & 5 FONCTIONS GÉNÉRALES ET SPÉCIFIQUES 
  
Le spécialiste clinique en biologie médicale est impliqué dans les activités suivantes dans son domaine 
d’expertise et de responsabilité : 
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Expertise en biochimie 
  

• Supervise l’organisation scientifique du laboratoire de biochimie ; 
• Veille à l’amélioration et au développement des activités de ce secteur afin de répondre en tout 

temps aux besoins de l’organisation (menu analytique, technique de prélèvement, transport de 
spécimens, délais et conditions de conservation, équipements et technologies, etc.) ; 

• Participe activement au développement, l’implantation, la validation et/ou vérification de nouvelles 
analyses ; 

• Agit à titre de personne-ressource pour le volet scientifique auprès du coordonnateur technique 
et du personnel du laboratoire de biochimie ; 

• Agit à titre de personne-ressource auprès des médecins, pharmaciens et autres professionnels 
pour l’interprétation des résultats de laboratoire, les limitations méthodologiques, les 
interférences possibles, l’utilisation de certains médicaments, le mode de prélèvement de divers 
spécimens et les analyses complémentaires ; 

• Fait des recommandations en matière de choix de produits, fournitures, équipements de 
protection personnelle, méthodes de travail ou autre sujet touchant son expertise ; 

• Apporte son expertise sur divers comités de travail en participant a différentes tables. 
• Développe, implémente et suit des algorithmes d’examen, des guides de pratique clinique et les 

plans de soins en collaboration avec des cliniciens ; 
• Surveille la performance clinique des tests de diagnostic (sensibilité et spécificité, des intervalles 

de référence, diagnostics, rentabilité, etc.) ;  
• Développe les aspects post analytiques (ex. : format de présentation et ponctualité des rapports, 

traitement des résultats anormaux et des résultats critiques, etc.) ; 
• Élabore des politiques et procédures visant à garantir que le laboratoire répond aux exigences 

réglementaires et les normes de pratique ; 
• Participe à la mise en place et au maintien des systèmes informatisé dans son secteur ;  
• Développe des manuels de procédures pour le personnel de laboratoire ; 
• Crée un manuel clinique pour les utilisateurs des services de laboratoire (par exemple, les 

infirmières et les médecins) ; 
• Effectue et produits des rapports pour certains tests ultraspécialisés ; 
• Assurer la mise en service de nouveaux analyseurs; 
• Participe aux activités professionnelles du laboratoire et au besoin aux comités de l’hôpital. 

  
Amélioration de la qualité 
  

• Assure le bon fonctionnement de la section de la biochimie du laboratoire; 
• Élabore un programme d’assurance et d’amélioration continue de la qualité des analyses du 

laboratoire ; 
• Sélectionne des contrôles interne de qualité, met en place des règles d’alerte, et valide les 

réponses aux alertes, etc. ; 
• Supervise les activités techniques relatives au contrôle interne et de contrôle externe de la qualité 

des analyses effectuées au laboratoire et en assure la validité ; 
• Détermine, met en place et surveille la performance des programmes d’assurance externe de la 

qualité ainsi que les tests indépendants d’évaluation de compétence externe ; 
• Participe aux activités d’amélioration de qualité ; notamment, aux vérifications et la sélection 

d’indicateurs appropriés. 
 
Gestion du risque et Sécurité au travail  
 

• Contribue à maintenir un environnement de travail propre et ordonné en respectant les politiques 
de l’établissement ; 

• Se conforme aux pratiques de contrôle des infections afin de prévenir la transmission de 
maladies ; 

• Recommande et soutient l’application des règlements au niveau du personnel en contact direct 
avec les usagers, en particulier la politique relative à la double identification de l’usager afin 
d’éviter les erreurs d’identité, avant tout début de soins ou de services ;  

• Participe, en collaboration avec son supérieur immédiat, à l’implantation et à la bonne marche 
des activités du programme de gestion des risques dans son secteur d’activités ; 
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• Identifie des situations à risque ou facteurs de risque et participe à leur élimination en informant 
l’autorité appropriée de (par exemple, tout matériel ou équipement défectueux, plancher mouillé, 
etc.) ; 

• Suggère et applique les mesures correctives et préventives faisant suite aux événements ; 
• Informe, dans les plus brefs délais, son supérieur immédiat lorsque survient un accident ou un 

incident avec des conséquences potentiellement graves ;  
• Signale, selon la procédure établie, tout événement inusité représentant un risque pour l’usager, 

le visiteur, l’employé, ou les biens et matériaux de l’établissement ;  
• Participe à la mise en œuvre des recommandations du comité de gestion des risques ; 
• Prend connaissance et applique les politiques, procédures et directives en matière de santé et de 

sécurité du travail de l’établissement qui le concerne et utiliser les moyens de prévention et de 
protection mis à sa disposition dans l’exécution de son travail, de façon à protéger sa santé, sa 
sécurité et son intégrité physique, de même que celles de ses collègues ; 

• Respecte les politiques, procédures et protocoles établis afin d’assurer et maintenir un 
environnement sécuritaire pour les patients, le personnel et les visiteurs ; 

• Déclarer tout incident, accident de travail ou maladie professionnelle et rapporter toute situation à 
risque selon les procédures établies et collaborer, au besoin, à l’identification et la mise en place 
de moyens de contrôle ; 

• Complète un rapport d’incident/accident pour les événements reliés à un patient ou un visiteur et 
un rapport de santé et sécurité du travail pour les événements concernant un employé et le remet 
à son/sa supérieur(e) immédiat(e). 

 
Administration et gestion 
  

• Participe à la planification stratégique pour le service ; 
• Participe au recrutement et les activités de formation, évaluation des performances ; formation 

continue, etc. ;  
• Fait partie de comités institutionnels ; y compris le personnel médical et des comités 

académiques ; 
• Participe à l’évaluation de la charge de travail et sa documentation ; 
• Participe au processus budgétaire, y compris les biens d’équipement, dépenses de 

fonctionnement, recrutement, etc. ; 
  
Activités éducatives et enseignement  
  

• Participe à des activités d’enseignement correspondant à la mission du CUSM :  
• Contribue au développement professionnel du personnel de laboratoire ; 
• Contribue à l’épanouissement professionnel des utilisateurs des services du laboratoire (par 

exemple, les présentations scientifiques, etc.) ; 
• Participe à la revue et la mise à jour des compétences techniques du personnel de la section;  
• Contribue à la formation des étudiants et infirmières ; 

   
Développement et activités professionnelles 
  

• Maintient l’adhésion et une participation aux organisations professionnelles locales, provinciales, 
national et internationales pertinentes ; 

• Participe au développement des normes de pratique de la médecine de laboratoire dans les 
sociétés scientifiques ou professionnelles ; 

• Participe aux activités départementales de formation médicale continue au même titre que les 
autres professionnels du département, soit comme membre à part entière ou d’une façon 
associée ou affiliée ;  

• Participe aux activités médicales de l’institution soit en tant que membre à part entière ou d’une 
manière associée ou affiliée ; 

• Contribue au développement de nouvelles technologies en lien avec les activités diagnostiques 
du laboratoire.  

 
6.   NORMES DE RENDEMENT 
  

• Démontre une capacité à travailler au sein d’une équipe multidisciplinaire ; 
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• Travaille avec les membres de l’équipe pour identifier et résoudre des problèmes ; 
• Montre un intérêt continu de la qualité et s’efforce d’atteindre des normes élevées d’excellence ; 
• Veille à ce que la confidentialité des informations personnelles des patients soit assurée en tout 

temps ; 
• Assurer le rôle de personne-ressource pour toutes questions relevant de la biochimie ; 
• Maintenir un climat de travail compatible avec la rétention du personnel technique ; 
• Fait preuve d’autonomie dans l’exercice de ses fonctions ;  
• Sait gérer les priorités ;  
• A le souci du détail et du travail bien fait ; 
• Est capable de bien gérer la qualité et l’amélioration continue des processus ; 
• Est capable de suggérer et mettre en place des idées concrètes et réalisables pour atteindre les 

objectifs fixés, puis d’en mesurer les résultats ; 
• Démontre une capacité d’adaptation aux changements.  
 

  6.  ÉTENDUE DES RESPONSABILITÉS 
  
6.1   Prise de décision :  

  
• Développe et implémente de nouvelles méthodologies d’analyse à même le budget de 

fonctionnement annuel du département, et en assure le suivi des coûts prévu par rapport aux 
coûts réels ; 

• S’assure que les résultats d’analyses sont générés et rapportés par les voies et moyens 
appropriés, d’une manière opportune et précise ; 

• Formule des recommandations aux autorités compétentes au sujet de l’instrumentation, la 
normalisation, la restructuration, l’accréditation et les nouvelles technologies ; 

• Étend et harmonise le répertoire d’analyses et supervise l’interprétation de tous les résultats des 
tests, en collaboration avec des généticiens biochimiques et des biochimistes 

• Agit à titre de personne-ressource auprès de l’équipe du système d’information de laboratoire 
(SIL) pour toute question relative aux examens de biochimie. 

• Manifeste un intérêt marqué pour l’analyse statistique des données, qu’il s’agisse des résultats 
patients, du contrôle de la qualité, ou des indicateurs de qualité et de performance. 

  
7.  Communications/contacts : 
  
7.1 Interne : 
 
Répond aux requêtes et échange des informations avec les: 

• Directeurs de laboratoires, gestionnaire du laboratoire, médecins biochimistes, biochimistes 
cliniques, gestionnaires, superviseurs, coordonnateurs de laboratoires cliniques, coordonnateurs 
techniques, technologistes, cliniciens, microbiologistes, pharmaciens, chercheurs, et 
professionnels de la santé du RUIS McGill et du CISSS-AT ;  

• Administration du Département des Services de laboratoire du CUSM 
 
 Externe : 
 
Répond aux requêtes et échange des informations avec les : 

• Biochimistes, cliniciens, pharmaciens, technologistes, gestionnaires d’autres hôpitaux à 
l’extérieur ; 

• Organismes provinciaux ou nationaux 
• Exerce ses activités et négocie avec les représentants des ventes pour le compte du laboratoire 

de biochimie médicale du CUSM 
• Communique parfois directement avec des patients en ce qui a trait aux examens du laboratoire.  

  
7.3 Information et données de l’unité administrative : 
 

• Joue le rôle de personne-ressource pour l’équipe du système informatique du laboratoire (SIL) 
sur toutes questions concernant les examens de biochimie. 

• Démontre un intérêt pour le traitement statistique des données (patients, contrôle de la qualité, 
indicateurs de qualité ou de performance, etc.) 
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• Le laboratoire fournit le service des analyses de laboratoire pour la chimie, l’endocrinologie, 
l’hématologie, d’immunologie, la sérologie, la microbiologie et les tests spécialisés. 

• Le laboratoire fournit des services sur 3 quarts de travail (jour, soir, nuit). 
  
7.4  Supervision reçue :  
  
Direct : 

• Se rapporte à la gestionnaire du laboratoire  
Indirect : 

• Travaille en collaboration avec le directeur de la Division de biochimie médicale du CUSM, les 
Médecins biochimistes et les Biochimistes,  

 
7.5   Supervision exercée : 
  

• Supervise les aspects techniques des activités réalisées par le personnel technique au sein de la 
section placée sous sa responsabilité, telle qu’attribuée par le Directeur de la Division de 
biochimie 
 

7.6  Nombre d’employés supervisés (ETC) :  
  

• NA 
  

7.7   Conditions de travail : 
  

• Poste permanent à temps complet, temps partiel ou temporaire selon le poste   
• Base hebdomadaire de 35 heures, base quotidienne de 7 heures   
• À titre indicatif : lundi au vendredi. 
• Poste syndiqué : APTS 

 
  
8.  EXIGENCES du POSTE 
  
8.1 Connaissances académiques : 
           

• Doit détenir un post-doctorat dans une discipline appropriée telle qu’en biologie moléculaire, en 
sciences biomédicales, en microbiologie, en immunologie ou en génétique 
 

8.2  Connaissances pratiques :  
  

• Deux (2) années d’expérience en gestion ou assurance de la qualité en laboratoire d’analyses 
médicales, ou laboratoire de recherche  

 
8.3  Autres connaissances :  

  
• Bonne maîtrise du français parlé et écrit ; 
• Communicateur efficace, apte à établir et entretenir des relations interpersonnelles solides ; 
• Leadership démontré : capacité à coordonner le travail d’équipe et à motiver les collaborateurs ; 
• Excellente capacité de synthèse et de vulgarisation d’informations issues de rapports analytiques 

complexes ; 
• Compétent dans le développement de systèmes et d’outils de gestion performants ; 
• Habileté à travailler au sein d’équipes multidisciplinaires et à maintenir des relations de 

collaboration harmonieuses ; 
• Sens aigu de l’organisation et de la planification ; 
• Orientation client développée, avec un souci constant de la qualité du service ; 
• Maîtrise des logiciels spécialisés en laboratoire et des outils d’analyse statistique ; 
• Aptitudes confirmées pour l’enseignement et le transfert de connaissances ; 
• Capacité à proposer et à implanter des solutions concrètes et mesurables pour atteindre les 

objectifs fixés ; 




