
Contactez nous: Prévention et promotion de la santé – preventionsante@muhc.mcgill.ca 

LES ÉTUDIANTS DEVRAIENT PASSER LEURS TESTS D'AJUSTEMENT DANS LEURS ÉTABLISSEMENTS 

 

SEPT ESSAIS D’AJUSTEMENT (N95)POUR LES EMPLOYÉS  
 

 

Glen D04.6011a – Sans rendez-vous 
 

Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 

  01 
 

02 03 
 

07h30-10h 

04 
 

05 
 

06 
 

07 08 
 

 

09 
 

10 
 

13h – 15h30 

11 12 

13 14 15 16  
 

17  
 

07h30-10h 

18 
 

19 

20 21 22 23 
 

24 
 

 
07h30-10h 

25 
 

26 

27 28 29 
 

13h – 15h30 

30     

Les hommes doivent avoir la barbe rasée de près (la peau lisse).  
Ne pas boire (l’eau est autorisée), manger ou fumer 15 minutes avant l’essai d’ajustement. 
 



Contactez nous: Prévention et promotion de la santé – preventionsante@muhc.mcgill.ca 

LES ÉTUDIANTS DEVRAIENT PASSER LEURS TESTS D'AJUSTEMENT DANS LEURS ÉTABLISSEMENTS  
    MGH T6.212 - Sans rendez-vous 
 

Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 

  01 
 

07h30-9h30 
 

02 
 

03 
 

04 
 

05 
 

06 
 

07 08 09 
 

10 11 12 

13 14 15 16  
 
13h – 15h30 

17  
 

18 
 

19 

20 21 22 23 
 
13h – 15h30 

24 
 

 

25 
 

26 

27 28 29 30  
 

08h30-11h 

   

 

Les hommes doivent avoir la barbe rasée de près (la peau lisse).  
Ne pas boire (l’eau est autorisée), manger ou fumer 15 minutes avant l’essai d’ajustement. 
 

SEPT ESSAIS D’AJUSTEMENT (N95)POUR LES EMPLOYÉS  
 



Contactez nous: Prévention et promotion de la santé – preventionsante@muhc.mcgill.ca 

  
LES ÉTUDIANTS DEVRAIENT PASSER LEURS TESTS D'AJUSTEMENT DANS LEURS ÉTABLISSEMENTS 

MNH 188 - Sans rendez-vous 
Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 

  01 
 

02 
 

03 
 

04 
 

05 
 

06 
 

07 08 09 
 

10 11 12 

13 14 15 16  
 

17  
 

18 
 

19 

20 21 22 23 
 

07h30-9h30 
 

24 
 

 

25 
 

26 

27 28 29 30  
 

   

 

Les hommes doivent avoir la barbe rasée de près (la peau lisse).  
Ne pas boire (l’eau est autorisée), manger ou fumer 15 minutes avant l’essai d’ajustement. 
 

SEPT ESSAIS D’AJUSTEMENT (N95)POUR LES EMPLOYÉS  
 


