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LE MOT DE LA DIRECTION

Chers collégues,

La Direction des soins infirmiers poursuit la mise en ceuvre de sa planification stratégique, en cohérence avec celle
du CUSM et structurée autour de trois grandes orientations : I'excellence par la collaboration, un pont vers
demain et au cceur des soins.

Ces orientations réaffirment notre ambition collective : offrir des soins d’excellence grdce a la collaboration
interdisciplinaire, au leadership infirmier et a une culture d’innovation forte et vivante. Elles visent a bdtir des
ponts entre les pratiques actuelles et les soins de demain, tout en gardant les patients, leurs familles et nos
équipes au centre de nos priorités.

Dans les prochaines semaines, plusieurs initiatives phares en innovation seront déployées. Parmi elles, la création
d’une communauté de pratique en innovation et en design thinking, un espace dynamique pour apprendre,
explorer, cocréer et transformer nos facons de faire. Nous lancerons également un concours d’innovation en soins
infirmiers, afin de mettre en lumiére les idées originales, les projets concrets et les solutions créatives issues de
nos équipes.

Nous invitons chaleureusement tout le personnel infirmier a s'engager dans ces démarches, a partager leurs
perspectives et a contribuer a bdtir I'avenir des soins infirmiers au CUSM. Ensemble, faisons de I'innovation un
levier puissant pour améliorer I'expérience, la sécurité et la qualité des soins.

Alain

SEMAINE DES SOINS INFIRMIERS 2026

La semaine des soins infirmiers : du 11 au 15 mai

L'équipe de la Semaine des soins infirmiers du CUSM est en pleine préparation. Nous vous promettons une semaine mémorable !

_ Prix d’excellence en soins infirmiers = Cérémonie
Les nominations sont ouvertes jusqu’au * Vendredi 15 maide12ha13h
dimanche 15 mars. o Hoépital général de Montréal, auditorium Osler (A6.105)

. ) « Diffusion virtuelle sur les autres sites
Mettons en lumiere les personnes qui

font une différence ! Nous avons hdte de célébrer cette semaine avec vous !

Chelsea llagan et Jasmine Lee Hill
Pour I'équipe de la Semaine des soins infirmiers du CUSM

inscription Renouvelez votre permis maintenant !

Tableau OIIQ 2026-2027 - . - . \
Coctietomne Date limite d'inscription sans les 508 de frais de retard : 15 mars 4 23 h 59

de vous inscrire

oiig.org/inscription

Les membres qui n'auront pas complété leur inscription avant
le 31 mars a 16 h 30 ne pourront plus exercer a compter du
ler avril 2026.

Date limite
sans frais de retard

15 mars 2026 a 23h59

Ordre des infirmiéres
et infirmiers auxiliaires

du Québec
Centre universitaire @ McGill University

d té McGill Health Cent: . e
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NOUVELLES DU CIl ET DU CRI

Conseil des infirmieres et infirmiers (CIl) : Avis d’élection
Dates limites : Inscription — 16 mars ; Soumission de mise en candidature — 23 mars

Les élections du Comité Exécutif du Cll approchent !
Si vous étes intéressés a contribuer et a représenter vos collégues, nous vous invitons a soumettre votre candidature.

7 POSTES DISPONIBLES AU COMITE EXECUTIF DU Cll DU CUSM (CECII) :

¢ Une (1) infirmiére élue provenant de la mission pédiatrique et santé des femmes (mandat de quatre ans)

¢ Une (1) infirmiére élue provenant de la mission urgence adulte et santé mentale (mandat de quatre ans)

¢ Une (1) infirmiére élue provenant de la mission Lachine (mandat de quatre ans)

e Une (1) infirmiére élue provenant de la Direction des soins infirmiers (mandat de quatre ans)

¢ Une (1) infirmiére élue provenant de la Direction des soins infirmiers représentant les infirmiéres
praticiennes spécialisée (mandat de quatre ans)

e Une (1) infirmiére élue provenant de la mission médecine (mandat de deux ans)

¢ Une (1) infirmiére élue provenant de la mission neurosciences (mandat de deux ans - poste vacant)

Qui peut soumettre une candidature ?

‘?' Toutes les infirmiéres et infirmiers du CUSM enregistrés au tableau de I'OllQ, dont le travail requiert un

tel permis, sont automatiquement membres du Cll et peuvent participer au processus de nomination et
voter a I'élection. Un membre dont le nom ne figure pas sur la liste électorale peut faire une demande a
la présidente d'élection pour y étre inscrit pour étre candidat au plus tard le 16 mars 2026 et pour voter
au plus tard le 29 avril 2026.

Apres ces dates respectives, il n'y aura plus de changement a la liste de candidats ni a la liste électorale.

Si vous ou quelqu’un que vous connaissez est intéressé a représenter votre mission comme membre du CECII, veuillez remplir
le bulletin de mise en candidature disponible sur la page intranet du Cll ou écrire a gabriela.padilla@muhc.mcgill.ca.

Envoyez votre formulaire de mise en candidature a gabriela.padilla@muhc.mcgill.ca.
La date limite de soumission de mise en candidature est le 23 mars 2026 a 15 h 00.

Si nous devons avoir recours a des élections pour une mission, veuillez noter que les élections auront
lieu du 4 mai au 7 mai 2026 par vote électronique.

Par Marie-Eve Leblanc, présidente d'élection du Cli

Comiteé de la releve infirmiere (CRI) : Page intranet mise a jour

/,— Nous sommes ravis de vous annoncer que la page intranet du CRI @ C.R.I
a été mise a jour! Gk L
Elle offre désormais : UL I T
e Une organisation plus claire [
e Une navigation simplifiée
¢ Les toutes derniéres nouvelles sur nos initiatives. Comité Reléve Infirmiére (CRI)

Découvrez tout ce qu’elle vous propose ! >

Séance de préparation a I'examen de I'0lIQ
le 19 mars,de 12ha 14 h

Le CRI a le plaisir d'inviter tous les candidats qui se préparent a I'examen de permis de I'OllQ de mars a une séance de
préparation le 19 mars, de 12 h a 14 h. Cette révision interactive proposera des questions rédigées dans un format
similaire a celui de I'examen de I'OlIQ, accompagnées d’explications claires sur le raisonnement derriere chaque réponse.

Pour participer, veuillez-vous connectez en utilisant ce lien, avec votre compte courriel du CUSM.

Nous avons hate de vous accompagner dans votre réussite !
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Rappel : Appel de candidatures

@C'R'l' La période de recrutement est toujours en cours. Si vous avez envie de vous impliquer, de rencontrer
\ o des colleégues inspirants et de contribuer a des projets qui soutiennent la reléve infirmiére, c’est le
Lomitt de Un reléve infimicre moment idéal pour vous lancer.

) Inscrivez-vous via notre formulaire de candidature !

Par lan Truong, infirmier clinicien, Urgences HRV, membre du CRI Informations : @ cri@muhc.mcgill.ca @cri.muhc

PHARMACIE-SOINS INFIRMIERS

Rappel : Cabinets automatisés de distribution de médicaments

Nous avons récemment constaté des défaillances d’accés aux cabinets automatisés de distribution de médicaments.

Veuillez vous rappeler que votre nom d’utilisateur et votre mot de passe sont essentiels, méme si vous
utilisez habituellement I'accés par empreinte digitale. Il est de votre devoir de les garder en note a un endroit
sécuritaire mais facilement accessible en tout temps (ex. : votre téléphone cellulaire). Il est également
recommandé de les utiliser quelques fois par mois, pour vous assurer de leur validité.

L'accés biométrique peut échouer de maniére imprévue, et connaitre vos identifiants vous permet alors d’accéder
aux médicaments de maniére sécuritaire et sans délai.

Merci de contribuer au bon déroulement et a la sécurité de nos opérations.

Par Marie Létourneau, conseillére cadre et Benoit Dion, pharmacien chef-adjoint,
Services pharmaceutiques et Systémes d information Pharmacie

Médicaments dangereux : Nouvelles précautions a partir du 14 avril

La Direction des soins infirmiers et le Département de la pharmacie accordent une grande importance a la santé et a
la sécurité de tous les travailleurs ceuvrant dans nos établissements. Afin de suivre les meilleures pratiques, a partir du
14 avril nous mettrons en place de nouvelles précautions entourant la manipulation sécuritaire des médicaments
dangereux, conformément aux plus récentes recommandations.

Ces mesures visent a : Si votre secteur est concerné :

Une formation personnalisée, élaborée par
votre gestionnaire en collaboration avec
votre équipe de leadership, vous sera

e Renforcer la sécurité et la protection des professionnels de la
santé.
e Réduire les risques de contamination dans I'environnement de

travail. présentée au cours des prochaines
e Harmoniser les pratiques de préparation des médicaments semaines. Votre participation active sera
dangereux a travers I'ensemble des sites du CUSM. essentielle a la réussite de cette transition.

Une page intranet dédiée a la manipulation sécuritaire des
médicaments dangereux est maintenant disponible. - F _ ; —

Consultez-la régulierement pour vous familiariser avec son
contenu, les protocoles et les vidéos de formation.

Manipulation sécuritaire des médicaments dangereux

= e pluy subre Manlpulation vicuritaire des midicament dangereus

Par Marie Létourneau, conseillére cadre e — P
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PRATIQUE CLINIQUE

Lancement du programme SipSup

Le Service de nutrition clinique est ravi d'annoncer le lancement du S —
programme SipSup sur les sites adultes, depuis le 16 février. L'Hopital
neurologique de Montréal se joindra au déploiement finmars. | L e

I e k[ dran s ks

Du Bww Eww Hee Buo 0o

Inspiré du modéle MedPass, SipSup vise a aider les patients a combler adéquatement leurs
besoins nutritionnels. Le programme consiste a offrir de petites « gorgées » de suppléments
oraux nutritifs pour améliorer les apports caloriques et protéiques et soutenir les résultats
cliniques et nutritionnels.

Le personnel infirmier joue un réle clé dans le succés de SIPSUP. En collaboration avec
les équipes de nutrition clinique et les services alimentaires, il assure I'administration des
suppléments, encourage I'adhésion des patients et consigne les apports conformément au
protocole. Cette collaboration interdisciplinaire garantit une application sécuritaire,
cohérente et centrée sur le patient.

Pour plus de détails, consultez le protocole )

Par Tina-Maria Mezzacappa, cheffe du Service de nutrition clinique (sites adultes)

RECHERCHE AMELIORATION DE LA QUALITE

Lancement du Prix d’innovation en soins infirmiers du CUSM 2026
Date limite pour les candidatures : 10 avril

La Direction des soins infirmiers est heureuse d’annoncer le lancement du Prix d’'innovation en soins infirmiers !
R0 Ce prix vise a promouvoir les idées novatrices portées par les infirmiéres et infirmiers en soutenant la co-conception,
( la mise a 'essai et le déploiement a grande échelle de solutions cliniques a fort impact, élaborées avec les patients,
= les familles, les équipes de soins et des partenaires créatifs issus de diverses disciplines.

Nous encourageons les équipes a proposer des solutions innovantes pour concevoir, tester et mettre en ceuvre des réponses a un
probléme complexe (wicked problem) au sein du CUSM. Une équipe se verra attribuer un budget maximal de 20 000 $ pour réaliser
un projet, lequel devra étre complété dans un délai de deux ans.

Pour plus de détails et accéder au formulaire de candidature, visitez la page intranet
ou écrivez a : sonia.castiglione@muhc.mcgill.ca ou gabriela.padilla@muhc.mcgill.ca

Lancement de la communauté de pratiﬂ‘ue
des infirmieres innovatrices du CUS
Date limite de soumission: 19 marsa16 h

= La Direction des soins infirmiers est ravie d’annoncer le lancement de la nouvelle communauté de pratique
A M. des infirmiéres innovatrices, une initiative collaborative concue pour outiller les infirmiéres et infirmiers dans
\-/ leur role de contributeurs actifs a I'innovation et a la transformation grace a des approches de design thinking.

Cette communauté de pratique vous offrira un espace pour :

« Etablir des liens avec des collégues de tous les sites du CUSM qui souhaitent améliorer 'expérience des patients et du personnel.
e Partager des histoires d'innovation et mettre en lumiére les projets de design réalisés au CUSM.
e Contribuer directement au développement de I'innovation menée par le personnel infirmier.
o Développer une posture de designer fondée sur I'empathie, la curiosité, la collaboration, I'expérimentation, la résilience et
la confiance créative.
o Explorer des enjeux complexes (wicked problems) dans nos milieux locaux et collaborer pour concevoir des solutions.
Et plus encore !

Membres de la Direction des soins infirmiers, tous sites et roles, venez explorer I'innovation
et de nouvelles facons de penser : soumettez votre candidature avant le 19 mars a 16 h.

Pour plus d'informations, consultez le site intranet

infirmieres-chefs et NPDEs devront obtenir I'approbation de . o s
infirmier f vr r'app ou contactez sonia.castiglione@muhc.mcgill.ca

leur gestionnaire pour soumettre leur candidature et
participer a la communauté de pratique.

A noter : les infirmiéres, infirmiéres auxiliaires, assistantes 0

Par Sonia Castiglione, conseillere en pratique infirmiere-Recherche Bulletin en soins infirmiers CUSM | PAGE 4
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ANNONCES

LI 4 H = ’ =
L’équipe des IPS en soins aux adultes s’agrandit ! \®
\\ L'équipe des IPS en soins aux adultes est ravie d’accueillir cing nouvelles recrues, qui se sont jointes a - P
leur service respectif depuis le 11 février ! Nous leur souhaitons la plus chaleureuse des bienvenues et ——
beaucoup de succes dans leurs nouvelles fonctions !

'3

/ 7 ) 3 4
Alicia McKenzie Kristina Grubb Philippe Lapointe Jamie Kyriacou Matin Ghorbati
Chirurgie Traumatologie Traumatologie Chirurgie cardiaque Chirurgie cardiaque
vasculaire cranio-cérébrale (TBI)

Andréa Laizner honorée a I'’Assemhlée nationale

@ Un immense bravo a notre collegue Andréa Laizner,
récemment honorée a I'’Assemblée nationale pour
plus de 50 années consacrées a partager son savoir, sa

W rigueur et son humanité.

« Cette distinction s’inscrit dans une longue tradition d’excellence et
constitue une véritable inspiration pour I'avenir », souligne Alain Biron.

<]
X

Félicitations, Andréa, pour cette reconnaissance prestigieuse !

Colloque de I'ORIIML : « L'innovation infirmiere, moteur du changement en santé »
mercredi 22 avril, de 8 h 30 216 h 30

‘.h Le colloque de I'Ordre régional des infirmiéeres et infirmiers de l Mercredi 22 avril. de 8 h 30 3 16 h 30

Montréal/Laval (ORIIML) aura pour théme « L'innovation
infirmiére : moteur du changement en santé ». Q Centre Mont-Royal, 2200, rue Mansfield
(@55

Au programme : conférences sur les pratiques novatrices,

présentations scientifiques et activités de réseautage COUT: 75§ jusquau 15 mars

100 $ a partir du 16 mars

Bienvenue aux infirmiéres et infirmiers, CEPI,

. \ . |
étudiantes et étudiants en sciences infirmiéres Réservez votre place dés maintenant !

Titulaires d'une maitrise : restez informés
des futures opportunites !

1 Avez-vous complété une MAITRISE en sciences infirmiéres ou étes-vous actuellement en voie de I'obtenir ?

Si oui, inscrivez-vous a notre liste de diffusion pour recevoir des offres d’emploi et des dépliants liés aux roles
|_8 infirmiers nécessitant une formation de niveau maitrise. Pour étre ajouté a cette liste de diffusion, veuillez
envoyer votre adresse de courriel a : jasminelee.hill@muhc.mcgill.ca

CO-REDACTRICES DE CE BULLETIN : Merci de déposer vos prochains articles avant le 30 mars.

Marie-Eve Leblanc, conseillére cadre en soins infirmiers, DSI Consultez le calendrier du bulletin en soins infirmiers 2026
Silvia Rizeanu, agente d’information
g f Bulletin en soins infirmiers CUSM | PAGE 5



https://www.oiiq.org/en/ordres-regionaux/oriiml/actualites/colloque-2026-de-l-oriiml-l-innovation-infirmiere-moteur-du-changement-en-sante?redirect=%2Fen%2Fordres-regionaux%2Foriiml%2Factualites
mailto:jasminelee.hill@muhc.mcgill.ca
https://msss365.sharepoint.com/teams/NursingDepartment-AlainBironsteam/Shared%20Documents/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fteams%2FNursingDepartment%2DAlainBironsteam%2FShared%20Documents%2FGeneral%2FB%2E%20Communications%2FNewsletter%20DSI%2FNewsletter%20Instructions%20%26%20Calendar%202022%2D2023&viewid=75be170a%2Dd1ed%2D45f2%2Da573%2D769ccb40b408&e=5%3Ad16060d44990485989d4364d1a2bcfdf&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1725894610151&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=11b38199%2Df6e1%2D8f85%2Dedcb%2Dc3c7c8260236&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNDA4MjkwNDUuMTUiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTAifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x012000314C8D41B82ED949AC7E820D5E1CC967

