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bulletin en soins Iinfirmiers

UN MOT DE LA PART DU DIRECTEUR DES SOINS INFIRMIERS
ET DE LA VICE-DOYENNE ET DIRECTRICE DE L'ECOLE DES
SCIENCES INFIRMIERES INGRAM

A l'occasion de la Semaine des soins infirmiers, nous saluon,s avec fierté les 3 290 infirmieres et infirmiers ainsi que les 395 infirmieres
et infirmiers auxiliaires du CUSM, le corps professoral de I'Ecole des sciences infirmiéres Ingram (ESII) de McGill, et les 1 100
étudiantes et étudiants actuellement inscrits, qui représentent la reléve d’une profession gratifiante et en constante évolution.

A I'échelle du Canada, le théme de la Semaine des soins infirmiers 2026 est « Le pouvoir des infirmiéres et infirmiers de transformer
les soins ». Que ce soit en milieu clinique, communautaire ou d’enseignement, dans les laboratoires de simulation ou les espaces de
recherche, vous contribuez toutes et tous d 'avancement du systéme de santé et a la transformation des soins, a grande ou d petite
échelle.

Les diplémés en sciences infirmieres de McGill apportent au milieu clinique une grande curiosité intellectuelle, la volonté de remettre
en question les pratiques établies a la lumiére de nouvelles données probantes, ainsi que les compétences nécessaires pour faire
évoluer les soins de santé. Les liens de longue date entre I'ESII et le CUSM sont au cceur d’un solide partenariat académique et
clinique axé sur le bien-étre des patients. Cette collaboration contribue a I'excellence des soins infirmiers et de la formation, reconnue
tant a I'échelle provinciale que nationale. Parmi nos initiatives d’innovation conjointes :

e Recherche - L’'automne dernier, la thérapie de la peur de la récidive (Fear of Recurrence Therapy - FORT) a été offerte a des
patientes du CUSM ayant terminé leur traitement actif pour un cancer du sein. Les six séances ont été coanimées par la Dre
Samara Perez et Christine Maheu, inf., Ph. D., professeure agrégée et chercheuse a I'lR-CUSM, qui a co-développé et évalué
ce programme structuré de thérapie cognitive offrant des stratégies pour réduire I'anxiété chez les patientes en rémission du
cancer.

e Leadership en soins de santé - La Table de soins infirmiers du RUISS McGill, coprésidée par Alain Biron et Lynne McVey, a
été réactivée. Ce forum stratégique réunit les directions des soins infirmiers des réseaux de santé et les responsables
universitaires. Il a pour mandat de promouvoir des soins fondés sur des données probantes, de renforcer la formation et de
soutenir la rétention du personnel infirmier dans le Grand Montréal, en Montérégie-Ouest, en Outaouais, dans le Grand
Nord, au Nunavik et sur le territoire cri.

« Rétention du personnel infirmier - Le programme Crescendo a permis aux étudiants de I'ESII et au personnel infirmier du
CUSM de renforcer les compétences cliniques, de leadership et interpersonnelles essentielles a la profession infirmiére. Grace
d une approche combinant mentorat, simulation et formations en leadership, le programme a eu un impact positif sur la
rétention du personnel infirmier au CUSM.

En cette Semaine des soins infirmiers, nous espérons que vous prendrez le temps de célébrer I'impact profond que vous avez dans la
vie de vos patients, de vos étudiants, de vos collégues, de la profession infirmiére et du systéme de santé.
Nous vous remercions sincérement pour votre engagement,

Alain Biron et Lynne McVey

J Rappel - Elections CECII : 4-7 mai Alter ego — Wehsérie OIIAQ
Les élections du Conseil Exécutif des Infirmiéres et Infirmiers (CECII) Le 5 mai, a 'occasion de la Journée des

du CUSM ont lieu en ce moment et se termineront le 7 mai a 15 h. infirmiéres et infirmiers auxiliaires, 'OIIAQ
présente Alter ego, une websérie avec des
rencontres coeur a cceur entre ces
professionnels qui travaillent souvent dans

Si vous étes infirmiére au CUSM, vous étes d'emblée membre du Cll et cela
vous donne le droit de voter.

Le courriel contenant votre lien pour voter a été acheminé le lundi 4 maia 9 h, I'ombre et des personnalités publiques qui
en provenance de McGill University Health Centre, du courriel : no- partagent une histoire commune.
reply@lime.health.
. . . . . . ))) Faitez rayonner leur contribution !
Pour les instructions de vote et les profils des candidats, cliquez ici. Téléchargez ici le matériel promotionnel.

Merci de contribuer a assurer la représentativité de notre CECII.

Centre universitaire McGill University
d té McGill Health Cent . e
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https://www.moncusm.muhc.mcgill.ca/ressources-pour-les-equipes/soins-infirmiers/conseil-des-infirmieres-et-infirmiers-cii
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Foiiaq.org%2Ffiles%2Fcontent%2F5-mai-2026%2FTrousse-employeur_Journee-5-mai-2026.zip&data=05%7C02%7CSilvia.Rizeanu%40muhc.mcgill.ca%7C5a8f0b5d3f1c4cd1430608dea778de06%7C06e1fe285f8b4075bf6cae24be1a7992%7C0%7C0%7C639132334719668926%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=lyxVRJ1pFM1CWisFtUJM%2FTH7qG5ibjQ4TMG%2Bh12Amaw%3D&reserved=0

SEMAINE DES SOINS INFIRMIERS : 11 AU 17 MAI

‘ '

Joignez-vous a nous pour célébrer la Semaine des soins infirmiers ! .

Nous sommes ravies de célébrer cette semaine spéciale avec une programmation riche, festive et

pleine d’énergie pour mettre en lumiére notre incroyable communauté infirmiére ! N
>

Les préparatifs vont bon train et 'enthousiasme monte ! Au programme : plus de 15 kiosques
interactifs différents sur 'ensemble des sites, des idées créatives pour le défi Kahoot, des prix a
gagner, des conférenciers inspirants et une cérémonie de remise de prix TRES attendue. Cette
année, plus de 70 candidatures ont été recues pour les prix, 12 lauréats seront mis a I'honneur et
les trophées sont en route !

Un merci tout particulier aux Pillars, dont les efforts de financement ont permis de ramener le défi
Goosechase, trés apprécié I'an dernier. Nous remercions aussi chaleureusement les fondations du
CUSM, de I’Hopital général de Montréal, de 'Hopital de Montréal pour enfants et des Cedars
pour leur soutien précieux. Et enfin, merci a toutes les personnes impliquées dans I'organisation.
C’est grace a vous tous que cette semaine prend vie.

On vous attend pour participer, jaser avec vos collegues et surtout célébrer tout ce que vous accomplissez au quotidien. ~
Faisons de cette semaine un moment festif, rassembleur et mémorable !

Par Chelsea llagan et Jasmine Lee Hill, organisatrices de la Semaine des soins infirmiers 2026
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ACTIVITES SEMAINE DES SOINS INFIRMIERS 2026

Défi ultime
Ultimate Challenge
Chasse au trésor interactive

Interactive Scavenger Hunt

1-17 mai / May 11-17:
- Activités de consolidation d'équipe /Team
building activities
« Téléchargez I'application Goosechase /
Download the Goosechase app
+ Rejoignez votre équipe /Join your team
Gagnez des prix / Win prizes

.
Y~ Unmerci particulier aux Pillars pour I'avoir rendu possible!
@% Special thank you to The Pillars for making this possible!

*
o
%”fmrsam"‘

Inscrivez-vous dés
maintenant [Register now

Kahoot!

Jeu Kahoot Quiz!

2 Kahoot différents :
#1Lundi / Monday:12h 1513 h
#2 Jeudi [ Thursday: 12 h 15-13 h

Préparez-vous d vous creuser les méninges !
Participez au jeu et tentez de gagner un prix.
Get ready to put your thinking caps on!

Join in the fun and get a chance to win a prize.

Conférence
Conseil des
infirmiéres et des
infirmiers (ClI)

AGA suivie d'un midi-conférence avec un invité
spécial | AGA followed by a lunch conference with
a special guest

IA : Outil ou distraction ? La transformation en
pratique infirmiére [ Al: Tool or distraction?
How Al use can transform nursing practice

Mardi12mai:de11h30a13h
Tuesday, May 12: 11:30 - 13:00

Kiosques-
Compétences
soins infirmiers

Kiosks-Nursing
skills

Veuillez consulter la page suivante pour les informations détaillées
Please see the next page for detailed information

0@:@

Visites Banque de
sang

Blood bank visits

Banque de sang : visites de 15 minutesentre 9het15h
Blood Bank: 15-minute appointments from 9:00 to 15:00

HGM / MGH : Lundi Tl mai / Monday, May 11
Site Glen : Mardi 12 mai / Tuesday, May 12

Date limite pour I'inscription : 7 mai
Registration deadline: May 7

Veuillez utiliser une adresse
courriel du CUSM /Please use

a MUHC email

.

Diverses activités
Several activities

Cérémonie des
prix d'excellence

Awards
ceremony

Des cartes-cadeaux seront offertes au personnel de
nuit d la fin de leur quart de travail. Une boite-repas
ainsi que des articles promotionnels seront offerts
au personnel de jour/soir.

Please note that gift cards will be offered to night staff
at the end of their shift. Day/evening staff will receive
a box lunch along with promotional gifts.

Vendredile 15 mai2026 de12hai13h
Friday May 15, 2026 from 12:00 to 13:00

. Enligne via le lien / Online via link

+ En présentiel / In person:
° HGM/MGH : OSLER A6-105
o Sjte Glen : Auditorium de I'Institut de recherche
| Research Institute Auditorium ES1.1129
o HNM/MNH : Foyer Jeanne Timmins foyer
o Lachine:Salle A + B
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« 7mai/ May 7 - Site Glen,
Atrium de recherche/
Research atrium

* 12 mai[May 12 - Lachine,
Salles AetB

19 mai/ May 19- HGM/MGH,
Salle Livingston

o 21 mai/May 21 - HNM/MNH,
Foyer Jeanne Timmins



https://events.teams.microsoft.com/event/22a93682-4682-435f-8577-a856e2330425@06e1fe28-5f8b-4075-bf6c-ae24be1a7992
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https://events.teams.microsoft.com/event/457357eb-9562-4d9d-af35-2827ee8b9dd5@06e1fe28-5f8b-4075-bf6c-ae24be1a7992
https://login.microsoftonline.com/06e1fe28-5f8b-4075-bf6c-ae24be1a7992/oauth2/authorize?client%5Fid=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&response%5Fmode=form%5Fpost&ear%5Fjwe%5Fcrypto=eyJhbGciOiJFQ0RILUVTIiwiZW5jIjoiQTI1NkdDTSIsImFwdiI6IkFBQUFDVVZoY2tOc2FXVnVkR2dBQUFCRlEwc3pNQUFBQUNHV2RLQUdhQ0daZW5WbU9kOUJZUVYyUjlFT3hRNEh6UXUzTkEyQmxmM2d6Tm1wRStkUk5MUnhKRG5RN2tvS0J6VU5TOVY4Tmh5dkZoV1YrMElMZlpXSk5TVmJmc3RubFJDV1Z6dFZOY3RhUS9kZDlTUjh2eGdRTFh6bFFDanR2d0FBQUJpaDM5ZFhjR1phWkt6OFB0V3YvUHZtbGhzcWdFWlRva0U9In0%3D&ear%5Fjwk=eyJhbGciOiJFQ0RILUVTIiwiY3J2IjoiUC0zODQiLCJ4IjoiQUFBQU1DR1dkS0FHYUNHWmVuVm1PZDlCWVFWMlI5RU94UTRIelF1M05BMkJsZjNnek5tcEUrZFJOTFJ4SkRuUTdrb0tCdz09IiwieSI6IkFBQUFNRFVOUzlWOE5oeXZGaFdWKzBJTGZaV0pOU1ZiZnN0bmxSQ1dWenRWTmN0YVEvZGQ5U1I4dnhnUUxYemxRQ2p0dnc9PSIsImt0eSI6IkVDIn0%3D&spa%5Fclient%5Fid=08e18876%2D6177%2D487e%2Db8b5%2Dcf950c1e598c&client%5Finfo=1&response%5Ftype=code%20id%5Ftoken%20spa%5Frt&resource=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&scope=openid&nonce=53143959BAD94FDF1270F35DCCD891A1823769ABEA0436F3%2D0BFA9E318139FB35D1907FB5379A90D7C34ADF07F09B7DAD6739D76A015C3D0A&redirect%5Furi=https%3A%2F%2Fmsss365%2Esharepoint%2Ecom%2F%5Fforms%2Fdefault%2Easpx&state=&claims=%7B%22id%5Ftoken%22%3A%7B%22xms%5Fcc%22%3A%7B%22values%22%3A%5B%22CP1%22%5D%7D%7D%7D&wsucxt=1&cobrandid=11bd8083%2D87e0%2D41b5%2Dbb78%2D0bc43c8a8e8a&client%2Drequest%2Did=856e0fa2%2Df027%2D7000%2Df120%2Dc0257c5bf49b&popupui=1

SEMAINE DES SOINS INFIRMIERS 2026 - KI0SQUES

*— @ & & —

HOPITAL

DE LACHINE

Salle A+B

HOPITAL GENERAL
DE MONTREAL (HGM)

Lundi au mercredi :
Livingston Hall L6.500
Jeudi : D16.102

Du 11 au 14ma| L

HOPITA
SITE GLEN i

NEUROLOGIQUE DE
MONTREAL

Lundi : Aire ouverte
au-dessus de la cafétéria
(RC entre les blocs D et C)
Mardi au jeudi :
Bibliothéque (site Glen)

Mardi au jeudi :
Foyer Jeanne Timmins

Comité de développement
durable

e Sécurité radiologique

e Services multidisciplinaires -
Nutrition

11 mai
Lundi

e Salle d'évasion —
Centre de simulation

® Services multidisciplinaires —
DSM Audiologie

e Transplantation @

e Transfusion

Bmai
Mercredi ° Comité de reléve infirmiére

12 mai
Mardi

Station de trachéostomie

® Services multidisciplinaires —
Orthapheniste

14mai .
Jeudi

Services multidisciplinaires —
Electrophysiologie

g

Inscrivez-vous a votre arrivée pour courir la chance de gagner un prix !
Demandez le code QR lors de votre visite aux kiosques.

Transfusion

IV — Médication dangereuse @

Comité de reléve infirmiére

Salle d'évasion ~

Centre de simulation Hl

Bibliotheque et ressources

aux patients D:]

Services multidisciplinaires —
Nutrition

Transplantation

® Comité de développement

durable

S

Sécurité radiologique

e Services multidisciplinaires -

Orthophoniste

Station de trachéostomie

Une seule inscription par jour est permise.

Biblisthéque et
ressources aux patients

Qualité et
séeurité

s

Soins
cliniques

Qi 2

Aucun kiosque
Station de trachéostomie

Services multidisciplinaires —
Inhalothérapie

Transplantation ‘ﬁ

¢ Bibliothéque et ressources

e Comité de reléve infirmiére s
aux patients
. 1l 5 i .
Wanghsice ® Station de trachéostomie
® Sécurité radiologique * Services multidisciplinaires —

IV — Médication dangereuse @ Orthophoniste et nutrition

o Comité de développement

durable

IV — Médication dangereuse @

Centre de jour en oncologie

Pédiatrie NSQIP o Solloid Goasion -

Services multidisciplinaires — Centre de simulation

Audiologie, nutrition clinique
et inhalothérapie °

IV — Médication dangereuse @

e Pédiatrie NSQIP

e Services multidisciplinaires - o Transfusion
Inhalothérapie
e Bibliotheque et ressources ¢ Sécurité radiologique

Education et
innovation

aux patients
Salle d'évasion -

G | .
Centre de simulation

Centre de jour en oncologie

Comité de reléve infirmiére

Comité de développement =y (Q ]
durable || m

5 4
~ s
' 4 *
7’ \
Recherche et IV — Médication Salle d'évasion -
& développemant @ dangereuse ﬂ) Centre de simulation

Bulletin en soins infirmiers CUSM | PAGE 4



"< DEFI ULTIME : COMMENCEZ DU BON PIED !
L > 11-17 mai

Préts a relever le défi ? Mission : comment ¢ca marche

Formez vos équipes, étirez vos jambes et vos

- neurones et lancez-vous dans la chasse au
‘ trésor ! Collaboration, rapidité, bonne humeur e Le défi commence le lundi 11 mai a 00:01 et se termine le
et ... que la meilleure équipe gagne ! dimanche 17 mai a 23:59.
¢ Environ 400 défis vous attendent, avec de nouveaux défis
1. Téléchargez I'application Goosechase ajoutés chaque jour.

2. Créez un compte ou choisissez
« continue as guest »

3. Entrezle code: 37ZQZW

4. Rejoignez votre équipe

¢ Chaque défi rapporte un nombre de points selon son niveau
de difficulté.

¢ Un défi ne peut étre complété qu’une seule fois par équipe.

e Les vidéos doivent durer moins de 30 secondes.

.. .
3. Quele plaisir commence! e Les équipes qui accumulent le plus de points a la fin de la

semaine remportent des prix !

Les régles... mais promis, c’est simple !

¢ Aucune information sur les patients, leur visage ni aucun détail les identifiant ne doit
étre visible dans les photos et vidéos.

¢ Toutes les photos et vidéos doivent étre prises pendant la semaine des soins
: infirmiers.

¢ Veillez a ce que toutes les photos soient respectueuses et adaptées a un
environnement professionnel.

¢ Veuillez noter que les photos prises pendant I'événement peuvent étre partagées sur
nos plateformes de médias sociaux. En participant a I'événement, vous consentez a
l'utilisation de vos photos a des fins promotionnelles par le CUSM.

Les Pillars, les voix derriere Goosechase

Saviez-vous que l'utilisation de Goosechase, la plateforme
du Défi Ultime, I'activité phare de la Semaine des soins
infirmiers, a été rendue possible grace aux Pillars ?

Les Pillars, un groupe d'infirmiéres et d'infirmiers provenant de différents
sites du CUSM, ont rendu, lors du spectacle CUSM a du talent en 2023, une
performance musicale inoubliable ! Grace aux fonds recueillis, ils soutiennent
plusieurs initiatives en soins infirmiers. Un immense merci a tous !

Tirage festif pour les équipes infirmiéres

Pour souligner la Semaine des soins infirmiers, la Fondation du CUSM est heureuse de s'associer a
Birkenstock pour vous offrir... une surprise !

DIX cartes-cadeaux de 200 $ seront attribuées par tirage au sort parmi I'ensemble du personnel
infirmier du CUSM. Une facon toute simple de vous dire merci pour les soins exceptionnels que
vous offrez chaque jour.

»
Pour participer, cliquez ici.
Une participation par personne. Les gagnants seront tirés au sort et contactés aprés la Semaine des soins infirmiers. Bonne chance !

Bulletin en soins infirmiers CUSM | PAGE 5


https://goosechase.com/download
https://fr.surveymonkey.com/r/22WJ98X

La programmation de 'AlIC pour la Semaine nationale des soins infirmiers 2026

Dans le cadre de la Semaine nationale des soins infirmiers 2026, I'Association des infirmiéres et des infirmiers du Canada vous
convie a une série d'événements virtuels qui célébrent I'impact, le leadership et I'innovation de la profession infirmiére.

Programmation :

e Lundi 11 mai, 12 h - Leadership des infirmieres et infirmiers autochtones : inspirer les sept prochaines générations

Mardi 12 mai, 12 h - Le pouvoir du leadership infirmier en politique : discussion avec des ministres de la Santé

Mercredi 13 mai, 12 h - Infirmieres et infirmiers étudiants et en début de carriére : leadership national et mondial

Jeudi 14 mai, 12 h - Le pouvoir et I'impact des infirmiéres et infirmiers spécialisés en soins des plaies, stomies et continence
Vendredi 15 mai, 12 h - Modéle de processus des connaissances

Une belle occasion d’apprendre et de réfléchir a la contribution essentielle et continue du personnel infirmier a
la transformation des soins de santé.

> Pour en savoir plus et pour vous inscrire, cliquez ici.

CONSEIL DES INFIRMIERES ET INFIRMIERS

Assemblée générale annuelle et midi-conférence
mardi 12 mai,de 11h30a13 h

Edition spéciale - Semaine des soins infirmiers

Assemblée générale annuelle : de 11 h30a 12 h
Midi-conférence : de 12ha 13 h

IA : Outil ou distraction? Annie Chevrier inf. MScA CMSN(C)

La transformation en pratique infirmiére Directrice associée des Programmes
.. d’études supérieures, Innovation et
Objectifs : Agrément a I'Ecole des
o Comprendre les termes et définitions liés a l'intelligence sciences infirmiéres Ingram
artificielle (IA) et a I'apprentissage automatique
Examiner I'utilisation de I'lA dans la pratique infirmiére Oxana Kapoustina RN,
Ses implications MSc(A)N, MSc, ENC(C)

L'éthique de I'utilisation de I'lA
Son effet sur les soins aux patients et aux familles
Son effet sur vous en tant que professionnel(le)

Directrice du Programme de
formation DEC-BAC a I'Ecole des
sciences infirmiéres Ingram

Des équipes en soins infirmiers passeront sur les unités de soins aux adultes les 20, 21, 25, 26 et 27 mai afin de
réaliser des audits sur l'utilisation des contentions, la prévention des Iésions de pression et des chutes, etc.

lIs seront présents environ 90 minutes. Durant leur passage, ils feront des observations dans des chambres de
patients et consulteront des dossiers, tant en version papier que dans OACIS.

Ces audits visent a mieux situer chaque unité par rapport a certaines pratiques, & mettre en valeur ce qui fonctionne
bien et a repérer, le cas échéant, des occasions d’amélioration.

Aucune préparation n’est requise de votre part.
Nous souhaitions simplement vous informer a I'avance afin de vous éviter la surprise.

> Si vous étes infirmier-ére et souhaitez participer a cet exercice, nous vous invitons a en discuter avec votre gestionnaire.

Par Marie-Eve Leblanc, Conseillére cadre Bulletin en soins infirmiers CUSM | PAGE 6


https://events.teams.microsoft.com/event/b9d747f7-28dc-40e7-9b19-8fd87ac5e6d3@06e1fe28-5f8b-4075-bf6c-ae24be1a7992
https://www.cna-aiic.ca/fr/nouvelles-et-evenements/semaine-nationale-des-soins-infirmiers/evenements

RECHERCHE ET AMELIORATION DE LA QUALITE
ORIIML : bravo a nos équipes !

Le colloque de I'Ordre régional des infirmiéeres et infirmiers de Montréal-Laval (ORIIML), tenu le 22 avril sous le théme L’innovation
infirmiére : moteur du changement en santé, a rassemblé des infirmiéres et infirmiers de tous les milieux de soins du CUSM. Une belle
occasion de découvrir des initiatives inspirantes, d’échanger entre collégues et de tisser des liens pour continuer a innover ensemble !

1, 4+ Un grand bravo a Claudiane Poisson, coordonnatrice infirmiére ERAS a I’'Hopital Royal Victoria, qui a présidé le
~_ 4 comité organisateur de I'événement ainsi qu’aux membres de ce comité : Samnang Bun, Francois Gagné et Carissa
Wong, tous infirmiers et infirmiéres travaillant dans différents secteurs du CUSM. Plus de 170 participants de
toute la province, des sujets au coeur des pratiques infirmiéres et des réflexions tournées vers I'avenir : un élan

collectif qui a fait le succes de ce colloque !
Les présentations du CUSM :

¢ Caroline Hardy et équipe - Une innovation clinique au cceur des soins
intensifs : le programme de rétablissement en soins intensifs

* Thao Vu et équipe - Cliniques infirmieres : un levier pour la détection
précoce des cancers gynécologiques

¢ Sydney Wasserman et équipe - De déchets a trésors : créer un
hépital plus écologique et durable

¢ Anne Marie Meunier et équipe - Ligne de soutien post-
hospitalisation : Optimiser I'acces, I'expérience patient et la pertinence
des soins, un appel a la fois

¢ Jasmine Lee Hill et équipe - L'empowerment des infirmiéres grdce a
l'intelligence artificielle pour transformer les soins (ENACT)

Restez a I'affut : cet article sera bient6t publié sur les médias sociaux
du CUSM. Nous vous invitons a le commenter et a le partager !

Félicitations a Paule Jubinville, infirmiére-cheffe et a Lorie Lemieux, infirmiére-assistante cheffe de
I'Hopital général de Montréal, qui ont fierement représenté leur unité lors du Colloque de 'ORIIML
en présentant une affiche sur le projet ENACT - L'empowerment des lnflrmleres grace a
I'intelligence artificielle pour transformer les soins. VT

Leur présentation a montré comment ENACT emploie
I'intelligence artificielle pour optimiser I'organisation du travail
infirmier, améliorer les assignations de patients et réduire le temps
consacré aux taches sans valeur ajoutée, afin de libérer du temps
pour les soins directs. Ce projet illustre la force de I'innovation
infirmiére et du leadership clinique au CUSM.

\ / . 2 °
N - Merci et bravo a Paule et Lorie pour leur engagement,
- leur leadership et pour avoir fait rayonner I'excellence

infirmiére du CUSM sur la scéne provinciale !

Par Jasmine Lee Hill, Conseillere cadre

3e Symposium sur la santé cardiovasculaire, pour les patients et leurs proches
« Au coeur de vos questmns » : lundi 25 mai

Restez a I'affit : cet article sera bientét publié sur les médias sociaux
/ du CUSM. Nous vous invitons a le commenter et a le partager !

. Nousvous invitons a partager 'information concernant le 3e Symposium sur la santé cardiovasculaire aupreés de vos
.. patients et de leurs proches. Présenté par des IPS du CUSM, cet événement propose des présentations bilingues,
M4 centrées sur leurs préoccupations et leurs besoins. Participation offerte en présentiel ou en virtuel.

R "% Lundi 25 mai 2026, de 13h 3 16 h [=] 'q
¢ 'ABC des examens diagnostiques cardiaques 7 kundi 2o mat »ae 2

¢ Heart Valves: When the Heart’s Doors Don't ? Auditorium de I'Institut de recherche du
Open or Close Properly CUSM,, Site Glen, salle ES1.1129
o N.utrition: Love your heart with every bite Inscription gratuite : ssc-chs.ca E ﬁ
¢ Vivre avec une MPOC - A bout de souffle:
démystifier I'essoufflement d’origine pulmonaire . .
e Understanding MAID: what it is and how it works ﬂ lelia.holden@muhc.mcgill.ca
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Projets de transfert des connaissances : ESII-CUSM

Des collaborations entre des étudiants a la maitrise de McGill et des
équipes clinigues du CUSM ont mené a quatre projets de transfert de
connaissances.

Du suivi post-TAVI a la standardisation des transmissions avec I-PASS,
en passant par I'amélioration des transitions hopital-domicile et le
soutien aux familles aprés un arrét cardiaque, ces initiatives contribuent
a faire évoluer les pratiques infirmiéres et a recentrer les soins sur les
patients et leurs familles. Félicitations a tous pour la qualité et I'impact
de ces projets !

Restez a I'affiit : cet article sera bientét publié sur les médias sociaux
du CUSM. Nous vous invitons a le commenter et a le partager !

Le projet de suivi post-congé des patients ayant subi une implantation valvulaire aortique transcathéter (TAVI), mené
par les étudiantes Amanda McPhie, Isabella Lattanzio et Olivia Sciortino, sous la supervision de Laura Craigie et
Annick Bédard du CUSM, vise a standardiser et a renforcer le suivi infirmier des patients apres leur congé du site Glen.

Un suivi structuré et standardisé

Apres un TAVI, le suivi infirmier post-congé est essentiel pour détecter rapidement les complications et soutenir
le rétablissement des patients. Or, I'analyse de la littérature et un projet de benchmarking ont mis en évidence
certaines lacunes dans les pratiques, et le besoin d’un suivi téléphonique structuré post-congé.

C’est dans ce contexte qu'est né le projet de suivi post-congé TAVI, qui s’appuie sur un outil d'évaluation infirmier
standardisé et fondé sur des données probantes. Intégré a O-Word, il facilite la continuité des soins et la
communication entre les équipes cliniques, tout en permettant un suivi rigoureux de la douleur, des plaies, des
symptomes et du rétablissement global.

Un guide patient pour le suivi a domicile

Pour faciliter ce suivi en télésanté, le guide Suivi quotidien des symptémes et de poids aprés un TAVI a été
P développé pour aider les patients a surveiller, a leur domicile, leur poids, leur tension artérielle et leurs

symptomes. Cet outil leur indique aussi quand consulter I'infirmiére coordonnatrice TAVI ou se présenter a

I'urgence, et contribue ainsi a améliorer leur sécurité, leur engagement, et les résultats de rétablissement.

Prochaine étape : implantation du suivi systématique

La prochaine étape du projet consiste a implanter un suivi téléphonique systématique pour tous les patients TAVI
aprées leur congé, et a évaluer l'utilisation du guide Suivi quotidien des symptdémes remis au moment du congé.

I-PASS SUR C8 : RENFORCER LA SECURITE LORS DES TRANSMISSIONS INFIRMIERES

Restez a I'affit : cet article sera bientét publié sur les médias sociaux o @
du CUSM. Nous vous invitons a le commenter et a le partager ! f in

L'outil de transmission spécialisé basé sur le cadre |I-PASS, développé par les étudiantes Rosalie Young et Caroline

Hébert, sous la supervision d’Alejandro Ramirez, Tamara Dell'Olio et Joanne Power de 'unité C8, vise a renforcer la

sécurité des patients et le jugement clinique lors des changements de quart.

Une anticipation clinique structurée

L'objectif était de dépasser le rapport narratif traditionnel pour approfondir le jugement clinique lors du
changement de quart. L'outil standardisé recentre I'attention sur les risques, les changements et I'anticipation.
Il incite I'équipe a se projeter en se demandant : quelle complication est la plus probable pour ce patient dans
les 12 prochaines heures, et quel plan mettre en place si elle se produit ?

La sécurité intégrée aux pratiques quotidiennes

)
Y % En priorisant la planification de contingence, cet outil garantit que les signaux de sécurité vitaux sont réelle-
@ ment pris en compte, et pas seulement lus. Cette initiative s'inscrit dans notre engagement continu a harmo-
niser les pratiques professionnelles et a veiller a ce que le C8 demeure a I'avant-garde de la qualité et de la
sécurité des soins. Pour assurer la pérennité du projet, les assistants infirmiers-chefs et la conseillére en soins
integrent désormais le cadre I-PASS dans I'orientation du personnel, les tournées multidisciplinaires et les
rapports infirmiers quotidiens.

Un climat de confiance professionnelle

Une énergie unique a émergé de la collaboration entre les étudiantes de McGill et I'équipe de C8, alliant regard
neuf et expertise clinique de terrain. Au-dela de I'outil développé, cette initiative a permis de créer un climat de
confiance professionnelle au service de la sécurité des patients et de la pratique infirmiére.
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AMELIORER LES SOINS DE TRANSITIONS POUR PREVENIR LES READMISSIONS

Restez a I'affit : cet article sera bient6t publié sur les médias sociaux o @
du CUSM. Nous vous invitons a le commenter et a le partager ! 'F in

Le projet pour améliorer les soins de transitions chez les patients complexes en médecine interne, mené par les étudiants

Alexis Lemonde Vachon et Nicolas C6té, sous la supervision de Marie-Eve Leblanc et Celia Lombardo du CUSM, visait 3
comprendre les facteurs de réadmission du point de vue des patients et a améliorer les transitions hopital-domicile.

Comprendre pour prévenir les réadmissions

Les réadmissions en médecine interne, surtout chez les patients complexes, demeurent un enjeu. Malgré les
données disponibles au CUSM, la compréhension de I'expérience patient et des causes du retour a I'hopital reste
limitée, ce qui freine I'adaptation des stratégies cliniques.

Le projet visait a cerner ces facteurs du point de vue des patients et a formuler des recommandations pour
améliorer les transitions hopital-domicile. L'analyse a combiné expérience patient, données probantes, données
organisationnelles et perspectives des parties prenantes.

Identifier les enjeux

Malgré une satisfaction globale quant a I'information recue au congé, des enjeux persistent : gestion des
médicaments et de la douleur, mobilité et risque de chute, accés aux suivis et aux services communautaires.
Pour plusieurs patients, le retour a I'urgence découle autant d’'un sentiment d'insécurité que d'une réelle
détérioration clinique.

Renforcer les transitions
Les recommandations s'articulent autour de trois axes :

* Mieux identifier et signaler les patients a risque de réadmission, en intégrant des indicateurs cliniques et
contextuels.

o Améliorer la préparation et la confiance des patients avant le congé, par un enseignement précoce, répétitif et
progressif.

* Renforcer le soutien post-congé, en favorisant une meilleure coordination avec les ressources communautaires
(pharmacies communautaires, CLSC, médecins de famille) et les ressources de soutien existantes, dont la Ligne
de soutien aux patients.

Ces recommandations offrent des leviers visant a soutenir plus efficacement les patients lors des transitions de
soins et a contribuer a la réduction des réadmissions.

MIEUX SOUTENIR LES FAMILLES APRES UN ARRET CARDIAQUE

Restez a I'affiit : cet article sera bientét publié sur les médias sociaux
du CUSM. Nous vous invitons a le commenter et a le partager !

Le projet pour mieux soutenir les familles des patients ayant subi un arrét cardiaque lancé a 'USC de I'H6pital Royal Victoria et mené

par les étudiantes Quishia San Andrew et Yulen Shen, sous la supervision de Laura Craigie, Megan McQuirter et Zoe Lerikos, visait a
améliorer la communication avec les familles ainsi que leur compréhension et leur expérience globale durant cette période difficile.

Combler les besoins d’'information des familles

Les patients qui subissent un arrét cardiaque présentent souvent des lésions cérébrales anoxiques, une situa-
tion qui cause beaucoup d'incertitude et de détresse pour leurs proches. Le travail des étudiantes a permis
d‘identifier un manque d’information claire et accessible pour les familles. Ces lacunes étaient particulierement
importantes lors des transitions, notamment lors des transferts vers des unités offrant une surveillance moins
intensive, des moments ou I'anxiété des familles peut étre particulierement élevée.

Deux ressources concues pour les familles

—
Q Afin de répondre a ces besoins, I'équipe a élaboré deux outils centrés sur les familles :
= e Un livret éducatif expliquant la Iésion cérébrale anoxique, les issues possibles et les ressources de soutien

disponibles
e Un dépliant de transfert pour aider les familles a se sentir informées et préparées lors du passage de I'USC vers
une autre unité

Les résultats sont trés encourageants : 2/3 des patients et des familles ont rapporté une expérience positive aprés
avoir recu ces documents.

Prochaine étape : un parcours de soins standardisé et systématique

La prochaine phase du projet visera a s'assurer que ces ressources éducatives soient offertes de facon
systématique aux patients et a leurs familles. Des travaux sont également en cours pour élaborer un parcours de
soins standardisé post-arrét cardiaque, afin de garantir que chaque patient bénéficie d’évaluations rapides et
coordonnées ainsi que d'interventions adaptées a ses besoins.
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Formation multi-site sur les DAVG pour les infirmieres

En avril, I'équipe infirmiére de chirurgie cardiaque a organisé son atelier annuel sur les dispositifs
m d'assistance ventriculaire gauche (DAVG), coordonné par Erin Wakeling, éducatrice en développement
professionnel en soins infirmiers (intérim). Cette formation a réuni des infirmiéres de la chirurgie
'+ cardiaque (D7), de I'urgence, ainsi que des partenaires externes du CHU Sainte-Justine et du Centre de
santé Inuulitsivik.

Animée par une équipe multidisciplinaire, la session a abordé les indications liées aux DAVG, le fonctionnement des dispositifs,
des ateliers pratiques, la gestion pharmacologique et les soins infirmiers spécialisés.

Un moment particuliéerement marquant a été le témoignage de M. Spanos, patient partenaire, qui a partagé son expérience de
vie avec un DAVG. Son récit - tant les joies de la vie quotidienne que les défis de I'attente d'une transplantation cardiaque -
a profondément touché I'auditoire. La présence de sa fille, Maria, infirmiére au D7, a rendu ce moment encore plus spécial.

Son message aux infirmiéres est a la fois simple et marquant : « Cet appareil m’a
redonné la vie, il m’a offert une seconde chance. Et vous nous traitez d’abord
comme des personnes - cela fait toute la différence. »

Alors que cette nouvelle cohorte se prépare a offrir des soins spécialisés, I'équipe
tient a souligner I'importance de la collaboration entre les partenaires
multidisciplinaires et les patients, qui contribuent ensemble a I'excellence des soins.

« Aujourd’hui je suis reconnaissant et plein d'espoir pour demain. Le monde
n'est pas seulement clinique - il est humain, aussi. »
M. Spanos

Par Nicole Drummond, Infirmiére en pratique avancée - Chirurgie

ANNONCES

UpToDate remplacé par DynaMed

Nous souhaitons vous rappeler que I'accés institutionnel 3 UpToDate a pris fin, et DynaMed est désormais la principale ressource
d’aide a la décision clinique au CUSM. Fondé sur des données probantes et régulierement mis a jour, DynaMed offre un contenu
fiable et des fonctionnalités comparables pour vous accompagner dans votre pratique quotidienne.

References Reports User Tools Help

Find a physician i :
Vous pouvez accéder a DynaMed directement dans Adult References ,
» I

OACIS, a partir du menu Références - section McGill. , MCH Beferencas
MUHC

Medication References
Medical Aid n Dying (MAID)

Un guide d’utilisation avec des vidéos explicatives, est disponible REGHCRS Wbt

T . Medical Imaging Exam Preparations
pour vous familiariser rapidement avec la plateforme. VS

Transfusion Medicine
Régie de I ance Lade du Québe
SIED - Demographic events information system

vy vyvvwey

Si vous souhaitez personnaliser votre recherche a votre (&) Unlock personalized alerts and continuing

domaine d’expertise, vous pouvez créer un compte gratuit. "~ education credits with a free personal account.
Pour toute question ou difficulté d'ordre informatique, veuillez Your access courtesy of MCGILL UNIVERSITY
communiquer avec le Service d'assistance, au poste 48484.

Par Samia Saouaf, Conseillére Cadre, Gestionnaire intérim gestion du matériel clinique

CO-REDACTRICES DE CE BULLETIN : Merci de déposer vos prochains articles avant le 28 mai.

Veuillez noter que I'édition de juin paraitra
exceptionnellement a la fin du mois.

Consultez le calendrier du bulletin en soins infirmiers 2026
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