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1 OBIJECTIF

Ce mode opératoire normalisé (MON) traite les conflits d’intéréts (Cl) pouvant survenir dans le cadre de la
relation entre I'établissement et le CER

2 PORTEE

Le MON concerne les CER qui évaluent des projets de recherche menés auprés de participants humains
conformément aux réglements et aux lignes directrices applicables.
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3 RESPONSABILITES

Tous les membres du CER et tout le personnel désigné du CER sont responsables de s’assurer que les exigences
de ce MON sont satisfaites.

4 DEFINITIONS
Voir le glossaire.
5 GESTION DES CONFLITS D’INTERETS

Lorsqu’un conflit d’intéréts survient entre I'établissement et le CER, les parties concernées sont appelées a agir
de bonne foi en vue de gérer la situation avec respect, collaboration et transparence. Le processus mis en place
pour gérer le conflit d’intéréts doit étre conforme aux politiques de I'établissement et la réglementation
applicable.

6 REFERENCES

Voir les notes en bas de page, le cas échéant.

7 HISTORIQUE DES REVISIONS
Code du MON En'tree en Résumé des modifications
vigueur
MON-CER 105C.001 2020-03-20 Version originale
] ANNEXES
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